PROGRAM MOTYWACYJNY PRZYJETY W SPOLCE OT LOGISTICS S.A.

Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 14 listopada 2012 r. podjeto uchwaty dotyczgce wprowadzenia
w przedsiebiorstwie Emitenta Programu Motywacyjnego, skierowanego do kluczowej kadry
Emitenta, w celu statego i dtugofalowego zwiekszania wartosci Spétki poprzez stworzenie
mechanizmu motywacyjnego. Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 8 lipca 2013 r. podjeto uchwate
w przedmiocie zmiany Programu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje nie wiecej niz 38.191 warrantéw
subskrypcyjnych na okaziciela serii A, uprawniajgcych do objecia akcji na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 1,92 zt kazda.

Warranty emitowane bedga nieodptatnie. Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia jednej akc;ji serii
C.

Prawo do objecia warrantéw moze by¢ realizowane do 31 lipca 2018 r.

W zwigzku z emisjg warrantdw emisyjnych, w celu umozliwienia osobom uprawnionym do udziatu w
Programie Motywacyjnym prawa do objecia akcji serii C, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto
w dniu 14 listopada 2012 r. uchwate w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego o kwote nie wyzszg niz 73.326,72 zt w drodze emisji nie wiecej niz 38.191 akcji serii C.
Postanowieniem Sgdu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 30 stycznia 2013 r. zostata zarejestrowana zmiana Statutu
Emitenta w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Cena emisyjna akgcji serii
C zostata ustalona na poziomie 2,00 zt za jedng akcje.

Akcje serii C beda uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spétke, w nastepujacy sposéb:

1) jezeli w danym roku obrotowym akcje serii C zostang wydane do dnia dywidendy wtgcznie,
wowczas bedga uczestniczyty w podziale zysku za poprzedni rok obrotowy;

2) jezeli w danym roku obrotowym akcje serii C zostang wydane po dniu dywidendy, wéwczas bedg
uczestniczyty w podziale zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty wydane.

Warunki i tryb realizowania Programu Motywacyjnego okresla Regulamin Programu Motywacyjnego
(dalej: Regulamin), stanowigcy zatgcznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 14 listopada 2012
r. Regulamin zostat nastepnie zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 8 lipca 2013 roku.

Warunkiem wejscia Programu w zycie jest dokonanie przez Spdtke oferty publicznej wyemitowanych
przez nig akcji oraz dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierdw S.A. nie pdzniej niz do 30 wrzesnia 2013 r.

Regulamin wskazuje statych uczestnikdw programu (stali uczestnicy):

Piotra Chajderowskiego — uprawniony do objecia 6.365 warrantdw emitowanych w ramach
Programu Motywacyjnego,

Daniela Stachiewicza — uprawniony do objecia 6.365 warrantéw emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego,

Adama Gliszczyniskiego — uprawniony do objecia 6.365 warrantow emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego,

Michata Piotrowskiego - uprawniony do objecia 6.365 warrantdéw emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego.

Regulamin Programu Motywacyjnego nie wskazuje innych statych uczestnikéw Programu
Motywacyjnego.



Warunkiem zaoferowania uprawnionym warrantéw subskrypcyjnych, jest taczne spetnienie sie
nastepujacych zdarzen w jednym z lat obowigzywania Programu Motywacyjnego, tzn. w okresie od
2012 do 2017 r.:

1) utrzymanie przez grupe kapitatowg Emitenta zadtuzenia ponizej trzykrotnosci EBITDA,

2) w przedsiebiorstwie Emitenta bedzie istniata formalna mozliwo$¢ wyptaty na rzecz akcjonariuszy
Spotki, dywidendy o poziomie co najmniej miedzy 25% a 50% rocznego zysku netto Emitenta, a w
szczegblnosci wyptata dywidendy w powyzszych granicach nie bedzie ograniczona przez umowy z
bankami finansujgcymi Spétke lub jej innymi wierzycielami. Warunek uwaza sie za spetniony, jezeli
ograniczenia w wypfacie dywidendy wynikatyby wytgcznie z uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) staty uczestnik bedzie kontynuowat zatrudnienie lub petnit funkcje organach Spoétki lub podmiotéw
z grupy kapitatowej Emitenta,

4) zysk netto grypy kapitatowej Emitenta, z wytgczeniem sprzedazy nieruchomosci, ktére beda objete
odrebnym programem premiowym dla Zarzadu, nie bedzie mniejszy niz 42 min zt.

Oprdcz warrantéw subskrypcyjnych przystugujacych statym uczestnikom, Rada Nadzorcza postanowi
0 przyznaniu facznie nie wiecej niz 12.731 warrantéw subskrypcyjnych na rzecz statych uczestnikéw
lub innych pracownikéw lub wspdtpracownikéw Spétki, wedtug swojego uznania.



