OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W OT LOGISTICS S.A.

1. Stosowany zbidr zasad tadu korporacyjnego

Przez caty 2018 rok Spodtka podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016 uchwalonym na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Tekst zbioru Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016 jest publicznie dostepny na stronie internetowej GPW: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Spotka OT Logistics S.A. uznaje zasady tadu korporacyjnego, jako wyznacznik zachowan i podstawowy element kultury
korporacyjnej. Spotka przywiazuje szczegdlng uwage do przejrzystosci dziatania oraz otwartej komunikacji z interesariuszami
w duchu dialogu i zaufania. Informacja na temat stanu stosowania przez Emitenta rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz petny tekst zbioru zasad dostepny jest na stronie internetowej Spotki
w zaktadce Relacje Inwestorskie.

2. Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstapiono

W roku 2018 Spdtka nie stosowata nastepujgcych rekomendacji i zasad szczegdétowych zawartych w zbiorze Dobre Praktyki

Spotek Notowanych na GPW 2016:

= VLR.1. Wynagrodzenie cztonkdéw organow spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Komentarz Spétki: Intencja Spotki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad. Prowadzone sg prace

zmierzajgce do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw w GK OT

Logistics, zawierajgcej rekomendacje i zasady wynikajgce z DPSN.

= VLR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategiag spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spétki: Intencja Spotki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad. Prowadzone s3 prace

zmierzajace do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw w GK OT

Logistics, zawierajacej rekomendacje i zasady wynikajace z DPSN.

= ].2.1.20. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spoétki: Spoétka nie nagrywa obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Spétki niestosowanie tej zasady nie wptywa

na rzetelno$¢ polityki informacyjnej Spdtki ani kompletnos¢ istotnych informacji przekazywanych przez Spétke

Akcjonariuszom.

= |I.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spétki: Spdtka tymczasowo odstepuje od stosowania tej zasady tadu korporacyjnego, do czasu uzgodnienia zmian

i ich ujecia w obowigzujgcych w Spétce dokumentach korporacyjnych.

= V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spoétki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw
interesdw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub
zagrozonej konfliktem intereséw.

Komentarz Spoétki: Regulacje odnosnie konfliktu intereséw sg zawarte w Regulaminie Zarzgdu oraz w niewielkim zakresie w

Regulaminie Rady Nadzorczej. Spétka zamierza rozwing¢ postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej w stosownym zakresie.


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

= VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spotki: W ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, nie

istnieje zapis dotyczacy odroczonego okresu ich realizacji.

3. Informacje o akcjach i akcjonariacie OT Logistics
3.1. Kapitat zaktadowy Spotki

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Spétki wynosi
2.879.707,20 zt i dzieli sie na 11.998.780 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt kazda, zgodnie z ponizszg

tabela:
Seria akcji rodzaj akcji rodzaj upr:z\:jliilejowania liczba akcji w:[:;ii::;i{:m:ﬂ:j’g
A na okaziciela akcje zwykte 10221280 2453 107,20
B na okaziciela akcje zwykte 1200 000 288 000,00
D na okaziciela akcje zwykte 577 500 138 600,00
11998 780 2879707,20

Ogdlna liczba gtosow ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi 11.998.780 gtosow.

Akcje serii A i B zostaty z dniem 30 sierpnia 2013 roku wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcje serii D zostaty wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym z dniem 12 maja 2017
roku. Akcje Spdtki notowane sg na rynku réwnoleglym w systemie notowan ciggtych pod nazwg skrécong OTLOG i
oznaczeniem OTS.

3.2. Zmiany w kapitale zakladowym w 2018 roku i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OT Logistics S.A. w dniu 28 sierpnia 2018 roku podjeto uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii E, pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w catosci, zmiany Statutu Spétki, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akgcji
serii E do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
dematerializacji akcji serii E. Uchwata weszta w zycie z dniem jej podjecia przy czym zgodnie z art. 430 § 1 KSH skutki prawne
zwigzane ze zmiang Statutu Spoétki miaty nastgpic z dniem jej wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

W zwigzku z uptywem terminu 6 miesiecy od dnia podjecia ww. uchwaty, w ktérym miato nastapic¢ zawarcie przez Spétke
umoéw o objecie akcji serii E, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, ktére odbyto sie w dniu 18 lutego 2019 roku
(zdarzenie po dniu bilansowym) uchylito uchwate z dnia 28 sierpnia 2018 roku, a nastepnie ponownie podjeto uchwate w
sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii E, pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w catosci, zmiany Statutu Spétki, ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii E do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii E z kolejnym maksymalnie 6 miesiecznym terminem.

Zgodnie z wyzej wskazang uchwatg kapitat zaktadowy Spétki moze zosta¢ podwyzszony o kwote nie nizszg niz 60.000,00 zt
oraz nie wyzszg niz 552.000,00 zt poprzez emisje nie mniej niz 250.000 oraz nie wiecej niz 2.300.000 akcji zwyktych na
okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,24 zt kazda. Emisja Akcji Serii E moze nastgpi¢ w formie subskrypcji prywatnej w
rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH, skierowanej wytgcznie do wybranych inwestoréow w liczbie nie wiekszej niz 149, ktorzy
zostang wskazani przez Zarzad Spoétki. Zarzad Spétki, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, moze zadecydowac o
emisji akcji serii E w drodze oferty publicznej w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej (...)
skierowanej do uprawnionych inwestoréw. Cena emisyjna akcji serii E zostanie okreslona przez Zarzad po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej, po przeprowadzeniu procesu budowania ksiegi popytu, z tym ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie



zastrzegto, ze cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz 10 zt za jedna akcje. Zawarcie przez Spotke umow o objecie akc;ji serii E
moze nastgpic nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W zwigzku z powyzszym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o zmianie § 6 ust. 1 Statutu Spoétki z obecnego

brzmienia:

,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.879.707,20 zt (dwa miliony osiemset siedemdziesiat dziewiec¢ tysiecy siedemset siedem
ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na 11.998.780 (jedenascie miliondw dziewieéset dziewiecdziesigt osiem tysiecy
siedemset osiemdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia cztery grosze) kazda, z czego:

-10.221.280 (dziesie¢ miliondw dwiescie dwadziescia jeden tysiecy dwiescie osiemdziesiat) akcji stanowig Akcje Serii A;
- 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji stanowig Akcje Serii B,

- 577.500 (pieéset siedemdziesigt siedem tysiecy piecset) akcji stanowig Akcje Serii D.”

na nowe brzmienie:

,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz 2.939.707,20 zt (dwa miliony dziewieéset trzydziesci dziewiec tysiecy
siedemset siedem ztotych dwadziescia groszy) oraz nie wiecej niz 3.431.707,20 zt (trzy miliony czterysta trzydziesci jeden
tysiecy siedemset siedem ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na nie mniej niz 12.248.780 (dwanascie milionow dwiescie
czterdziesci osiem tysiecy siedemset osiemdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia
cztery grosze) kazda oraz nie wiecej niz 14.298.780 zt (czternascie milionow dwiescie dziewiecdziesigt osiem tysiecy siedemset
osiemdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,24 zt (dwadziescia cztery grosze) kazda, z czego:

-10.221.280 (dziesie¢ miliondw dwiescie dwadziescia jeden tysiecy dwiescie osiemdziesigt) akcji stanowig Akcje Serii A;
-1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji stanowig Akcje Serii B;

- 577.500 (piecset siedemdziesiat siedem tysiecy piecset) akcji stanowig Akcje Serii D;

- nie mniej niz 250.000 oraz nie wiecej niz 2.300.000 akcji stanowig Akcje serii E.”

Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania ww. uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie zostata
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

3.3. Akcjonariusze Spétki posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2018 oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania struktura akcjonariatu OT Logistics
przedstawiata sie nastepujaco:

Ip. Akcjonariusz liczba akcji/ gtoséw udziat w ka“'::izt;:: :;la;rxm/ogélnej
1 | Fundusz MISTRAL S.A. Warszawa w tym: 7 389 355 61,58%
- bezposrednio 6902 072 57,52%
- posrednio 487 283 4,06%
2 MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny 2133936 17,78%
3 PTE Allianz Polska S.A. 793116 6,61%
4 ID Invest Sp. z 0.0. 637 500 5,31%
5 Pozostali Akcjonariusze 1044 873 8,72%
11998 780 100%

3.4. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Wg wiedzy posiadanej przez Spotke osoby zarzadzajgce oraz nadzorujace w 2018 roku oraz do dnia sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania nie posiadajg akcji OT Logistics S.A., a takze nie posiadajg akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych emitenta.



3.5. Program akcji pracowniczych wraz z informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Programy motywacyjne oparte o akcje zatwierdzane sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OT Logistics S.A. oraz
nadzorowane przez Rade Nadzorczg Spétki. W Grupie Kapitatowej OT Logistics nie funkcjonowat oddzielny system kontroli
programow akcji pracowniczych.

W dniu 14 listopada 2012 roku Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A. podjeto uchwaty dotyczace ustanowienia programu
motywacyjnego dla os6b zarzgdzajgcych, kadry kierowniczej i os6b majgcych podstawowe znaczenie dla Grupy Kapitatowej
OT Logistics. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w dniu 22 grudnia 2014 roku podjeto uchwate w przedmiocie zmiany
Programu Motywacyjnego. Zmianie ulegty warunki uczestnictwa w programie. Uprawnionych do uczestnictwa w programie
wskazuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje nie wiecej niz 305.528
warrantow subskrypcyjnych na okaziciela serii A, uprawniajgcych do objecia akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej
0,24 zt kazda. Warranty emitowane bedga nieodptatnie. Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia jednej akc;ji serii C. Prawo
do objecia warrantéw moze by¢ realizowane do 31 sierpnia 2020 roku. Warunkiem zaoferowania uprawnionym warrantow
subskrypcyjnych, jest tgczne spetnienie sie nastepujgcych zdarzen w jednym z lat obowigzywania Programu Motywacyjnego,
tzn. w okresie od 2012 do 2020 roku.:

- utrzymanie przez Grupe Kapitatowg OT Logistics zadtuzenia ponizej czterokrotnosci EBITDA,

- w OT Logistics bedzie istniata formalna mozliwos$¢ wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spétki, dywidendy o poziomie co najmniej
miedzy 25% a 50% rocznego zysku netto Emitenta, a w szczegdlnosci wyptata dywidendy w powyzszych granicach nie bedzie
ograniczona przez umowy z bankami finansujacymi Spotke lub jej innymi wierzycielami. Warunek uwaza sie za spetniony,
jezeli ograniczenia w wyptacie dywidendy wynikatyby wytgcznie z uchwat Walnego Zgromadzenia,

- staty uczestnik bedzie kontynuowat zatrudnienie lub petnit funkcje organach Spétki lub podmiotéw z Grupy Kapitatowej OT
Logistics,

- zysk netto Grupy Kapitatowej OT Logistics z wytaczeniem sprzedazy nieruchomosci, ktére bedg objete odrebnym programem
premiowym dla Zarzadu, nie bedzie mniejszy niz 42 min zt.

Wszystkie warunki wynikajgce z Regulaminu Programu Motywacyjnego potraktowano jako nierynkowe. Na dzien 31 grudnia
2018 roku nie byto 0séb uprawnionych do uczestnictwa w programie.

3.6. Nabycie akcji wiasnych

W okresie objetym sprawozdaniem nie miato miejsca nabycie akcji wtasnych przez Emitenta oraz przez spé6tki wchodzace w
sktad Grupy Kapitatowej OT Logistics oraz osoby dziatajgce w ich imieniu. Emitent oraz spétki wchodzace w sktad Grupy
Kapitatowej nie posiadajg akcji lub udziatéw witasnych.

3.7. Posiadacze papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

3.8. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

W Statucie OT Logistics S.A. brak jest postanowien dotyczgcych ograniczenia wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtoséw.

3.9. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wtiasnosci papieréw wartosciowych

Statut Spotki nie zawiera zadnych postanowien dotyczgcych ograniczen zbywania papierdw wartosciowych Spétki. Na dzien
przekazania niniejszego sprawozdania nie istniejg umowy ograniczajgce przenoszenie prawa wtasnosci akcji OT Logistics S.A.

3.10. Umowy, w wyniku ktérych mogg nastgpi¢c zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania, Zarzad nie posiada informacji na temat umoéw, w wyniku ktérych mogtyby nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji.

Od dnia 13 listopada 2018 roku na mocy uchwat Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW) oraz
Zarzadu BondSpot S.A., z uwagi na interes i bezpieczenstwo uczestnikdw obrotu, zawieszony jest obrét obligacjami serii D
Spétki.



4. Organy Spotki
4.1. Zarzad
4.1.1. Sktad osobowy, jego zmiany i zasady powotywania oraz odwotywania cztonkéw Zarzadu

Zarzad Spotki OT Logistics S.A.

Zarzad OT Logistics S.A. jest statutowym organem Spotki, dziatajgcym na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych i innych
znajdujgcych zastosowanie aktow prawnych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Zarzadu. W okresie sprawozdawczym Zarzad
kierowat catoksztattem dziatalnosci Spétki, prowadzit polityke i biezagce sprawy Spoétki oraz reprezentowat jg na zewnatrz
zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych i statutem Spétki. Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, w
tym Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spétki, okresla ona rowniez
liczbe cztonkéw danej kadenciji.

Sktad osobowy Zarzadu na poszczegdlne dni przedstawia ponizsze zestawienie:

1 stycznia 2018 31 grudnia 2018 Dzien zatwierdzenia sprawozdania
Zbigniew Nowik - Prezes Zarzadu Waldemar Maj — p.o. Prezesa Zarzadu Radostaw Krawczyk - Prezes Zarzadu
Piotr Ambrozowicz - Wiceprezes Zarzadu Andrzej Klimek - Wiceprezes Zarzadu Andrzej Klimek - Wiceprezes Zarzadu
Andrzej Klimek - Wiceprezes Zarzadu Radostaw Krawczyk - Wiceprezes Zarzadu Daniel Ryczek — Cztonek Zarzadu

Kamil Jedynak — Cztonek Zarzadu
Radostaw Krawczyk - Wiceprezes Zarzadu Daniel Ryczek — Cztonek Zarzadu delegowany z Rady Nadzorczej do
petnienia funkcji w Zarzadzie

W 2018 roku oraz do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania miaty miejsce ponizsze zmiany w sktadzie osobowym
Zarzadu OT Logistics S.A.:

1. w dniu 30 stycznia 2018 roku Wiceprezes Zarzadu Pan Piotr Ambrozowicz ztozyt rezygnacje z petnienia przez niego funkcji
Cztonka Zarzadu Spétki z tym samym dniem (raport biezacy nr 2/2018 z dnia 30 stycznia 2018 roku),

2. w dniu 19 grudnia 2018 roku dotychczasowy Prezes Zarzgdu Pan Zbigniew Nowik, ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w
Zarzadzie Emitenta ze skutkiem od poczatku dnia 20 grudnia 2018 roku (raport biezacy nr 57/2018 z dnia 19 grudnia 2018
roku),

3. w dniu 19 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Emitenta oddelegowata Pana Waldemara Maja, dotychczasowego Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, na okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spotki ze skutkiem od poczatku
dnia 20 grudnia 2018 roku (raport biezgcy nr 57/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku) — oddelegowanie zakoriczyto sie z dniem
19 marca 2019 roku,

4. w dniu 19 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata Pana Daniela Ryczka do sktadu Zarzadu Spétki ze skutkiem
od poczatku dnia 20 grudnia 2018 roku, powierzajgc mu funkcje Cztonka Zarzgdu OT Logistics S.A. (raport biezacy nr 57/2018
z dnia 19 grudnia 2018 roku),

5. w dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza Spoétki powierzyta, z tym samym dniem, funkcje Prezesa Zarzadu Panu
Radostawowi Krawczykowi, ktéry od 29 wrzesnia 2017 roku sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzadu Emitenta i jest
odpowiedzialny za Pion Finanséw (raport biezacy nr 29/2019 z dnia 25 marca 2019 roku),

6. w dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza Emitenta oddelegowata, z tym samym dniem, Pana Kamila Jedynaka,
dotychczasowego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, na okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu
Spotki odpowiedzialnego za realizacje programu naprawczego Grupy Kapitatowej OT Logistics (raport biezacy nr 29/2019 z
dnia 25 marca 2019 roku).

4.1.2. Uprawnienia Zarzadu

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki
niezastrzezone przepisami Kodeksu spétek handlowych lub Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu. Zarzad Spoétki nie posiada prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji.

4.1.3. Wynagrodzenie, nagrody i warunki uméw o prace cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Zarzgdu OT Logistics S.A. za 2018 rok (brutto w zt)



wynagrodzeni
Cztonkowie Zarzadu Funkcja okres wynagrodzeni nagrod odpraw' $wiadczenia ez jednostek RAZEM
3 1 zatrudnienia | e zasadnicze grody prawy dodatkowe podporzadko
wanych
01.01.2018 -
Zbigniew Nowik Prezes Zarzadu 480 000 100 000 0 0 74 659 654 659
19.12.2018
Piotr Ambrozowicz | '\ IcePrezes OLOL2018- | o7 573 1080 753 630000 0 32002 1800028
Zarzadu 30.01.2018
Wi 2018
Andrzej Klimek lceprezes caty 480000 100 000 0 4908 32002 616 910
Zarzadu rok
Wiceprezes caty 2018
Radostaw Krawczyk 480 000 100 000 0 9 0 580 009
Zarzadu rok
Wiceprezes 01.01.2017-
| Miski 0 11011 0 0 0 11011
reneusz Miski Zarzadu 28.09.2017
. 19.12.2018-
Daniel Ryczek Cztonek Zarzadu 31.12.2018 5053 0 0 0 288 000 293053
. p.o. Prezesa 19.12.2018-
Waldemar Ma 16 774 0 0 0 0 16 774
! Zarzadu 31.12.2018
RAZEM 1519 100 1391764 630 000 4917 426 663 3972444

Cztonkom Zarzadu za 2018 rok nie zostato wyptacone inne wynagrodzenie na podstawie podziatu zyskéw lub wynagrodzenie
w formie opcji na akcje. Na dzier 31.12.2018 roku nie wyznaczono oséb uprawnionych w ramach programu motywacyjnego
wskazanego w punkcie 6.3.5. niniejszego sprawozdania. Cztonkom Zarzadu za 2018 rok nie zostaty przyznane swiadczenia w
naturze. W 2018 roku cztonkom Zarzadu nie byty wyptacane, przez Emitenta lub jego podmioty zalezne, swiadczenia
warunkowe lub odroczone (w catosci lub czesci). Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu przez Emitenta zostaty okreslone
w umowach o prace zawartych z Emitentem.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, wiceprezesom Zarzadu przystuguje prawo do premii rocznej w przypadku spetnienia
okreslonych warunkow i osiggniecia wymaganego poziomu wynikéw finansowych. Wysokos¢ premii rocznej wyliczana jest w
oparciu o wskaznik skorygowanej EBITDA wynikajgcej z rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy. W przypadku gdy dana osoba nie pozostanie w zatrudnieniu w Spétce przez caty rok kalendarzowy, premia roczna
ulegnie proporcjonalnemu obnizeniu. Niezaleznie od premii rocznej cztonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa. Poza powyzszym wskazanym cztonkom Zarzadu przystugiwac bedzie premia okreslona wartosciowo z tytutu
realizacji uzgodnionych zadan i szczegdlnego naktadu pracy poswieconego w procesie negocjacji refinansowania zadtuzenia
finansowego Spétki.

4.1.4. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi

Umowy z osobami zarzadzajgcymi nie zawierajg postanowien przewidujgcych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastapi z powodu
potgczenia Emitenta przez przejecie.

4.2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza OT Logistics S.A. zgodnie ze statutem Spétki sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Spétki powotuje i odwotuje cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz okresla liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji. Rada Nadzorcza jest powotywana na 3-letnig,
wspolng kadencje. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiekszoscia gtosow, o ile przepisy prawa lub Statutu nie stanowig inaczej.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw a wszyscy jej
cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Uchwaty sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektéw uchwat, przy czym podejmowanie



uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nie moze
dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotfania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszenia w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
przedstawiat sie nastepujgco:

= Artur Szczepaniak - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

= Kamil Jedynak - Cztonek Rady Nadzorczej (w dniu 25 marca 2019 roku czasowo oddelegowany do petnienia
funkcji w Zarzadzie - raport biezgcy nr 29/2019 z 25 marca 2019 roku),

= Andrzej Malinowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

= Marek Komorowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

= Gabriel Borg - Cztonek Rady Nadzorczej,

= Waldemar Maj - Cztonek Rady Nadzorczej (w dniu 19 grudnia 2018 roku czasowo oddelegowany do

wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spoétki — raport biezgcy nr 57/2018 z 19 grudnia 2018 roku)
= Artur Olender - Cztonek Rady Nadzorczej.

W 2018 roku oraz po dniu bilansowym nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére odbyto sie w dniu 29 czerwca 2018 roku powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Pana Waldemara Maja (raport biezacy nr 11/2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku),

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 28 sierpnia 2018 roku odwotato z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Pana
Rafata Brolla, natomiast do sktadu Rady Nadzorczej OT Logistics S.A powotano Pana Artura Olendra (raport biezagcym nr
21/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 roku),

3. w dniu 19 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Emitenta oddelegowata Pana Waldemara Maja, dotychczasowego Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki, na okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spotki ze skutkiem od poczatku
dnia 20 grudnia 2018 roku (raport biezacy nr 57/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku),

4. w dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza Emitenta oddelegowata, z tym samym dniem, Pana Kamila Jedynaka,
dotychczasowego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, na okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu
Spotki odpowiedzialnego za realizacje programu naprawczego Grupy Kapitatowej OT Logistics (raport biezgcy nr 29/2019 z
dnia 25 marca 2019 roku).

4.2.1. Uprawnienia Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza sprawami wynikajagcymi z postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu

Spotki, nalezy:

= ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

= ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

= przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw ocen, o ktérych
mowa w pkt 1 i 2 powyzej,

= powotywanie oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki oraz ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu Spoétki,

= zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

= wyrazanie zgody Zarzadowi Spétki na wyptate zaliczki na poczet dywidendy,

= zamiana akcji Spotki z akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz z akcji na okaziciela na akcje imienne, z zastrzezeniem
postanowien § 7 ust. 2 Statutu Spétki oraz bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa,

= wprowadzanie zmian w regulaminie Rady Nadzorczej oraz regulaminie Zarzadu Spétki,

= zatwierdzenie planéw i budzetéw rocznych Spoéfki,

= zatwierdzenie plandw i projektdw inwestycyjnych Spétki,

= zatwierdzenie limitu wydatkow dla cztonkdw Zarzadu Spétki;

= zatwierdzenie zacigganych przez Spotke wszelkich, nie ujetych w budzetach na dany rok, zobowigzan bilansowych oraz
pozabilansowych w tacznej wysokosci przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 zt (jeden milion zt.),

= opiniowanie podwyzszenia oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki,

= wyrazenie zgody lub pozytywne zaopiniowanie udzielania darowizn, nieprzewidzianych w zatwierdzonych przez Rade
Nadzorczg Spoétki planach i budzetach rocznych Spétki, w tacznej wysokosci przekraczajacej kwote 50.000,00 zt
(piecdziesiat tysiecy zt.),

= wybdr biegtego rewidenta do zbadania rocznych sprawozdan finansowych Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki oraz spoétek od Spotki zaleznych,



= wyrazenie zgody na nabycie oraz zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

= wyrazenie zgody na nabycie oraz objecie udziatéw lub akcji w innej spotce,
= wyrazenie zgody na ustanowienie na sktadnikach majatku Spétki ograniczonych praw rzeczowych, w tym hipoteki,

zastawu rejestrowego, zastawu cywilnego,

uzytkowania oraz przewlaszczenia na zabezpieczenie, w kwotach

przekraczajacych 1.000.000,00 zt (jeden milion zt.).

4.2.2,

Wynagrodzenie, nagrody i warunki umoéw o prace cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie wyptacone, nalezne lub potencjalnie nalezne cztonkom Rady Nadzorczej OT Logistics S.A. za 2018 rok (brutto

w zt)
Wynagrodzenie wynagrodzenie z
Cztonkowie Rady Nadzorczej Funkcja okres petnienia funkcji ynag jednostek RAZEM
wyptacone
podporzadkowanych

P dni Rad
Artur Szczepaniak* rzewodniczacy Rady caty 2018 rok 348 238 0 348 238

Nadzorczej
Gabriel Borg Cztonek Rady Nadzorczej caty 2018 rok 72 000 0 72 000
Rafat Broll** Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2018-28.08.2018 48 000 66 000 114 000
Kamil Jedynak Cztonek Rady Nadzorczej caty 2018 rok 72 000 0 72 000
Marek Komorowski Cztonek Rady Nadzorczej caty 2018 rok 72 000 0 72 000
Waldemar Maj*** Cztonek Rady Nadzorczej 29.06.2018-31.12.2018 36 400 0 36 400
Andrzej Malinowski Cztonek Rady Nadzorczej caty 2018 rok 72 000 0 72 000
Artur Olender Cztonek Rady Nadzorczej 28.08.2018-31.12.2018 24774 0 24774

RAZEM 745 412 66 000 811412

*W zwigzku z odwotaniem oswiadczenia o rezygnacji z wynagrodzenia Pan Artur Szczepaniak otrzymat wynagrodzenie nalezne mu jako
cztonkowi Rady Nadzorczej od 01.2014 roku do 03.2018 roku. Od 04.2018 roku wynagrodzenie wyptacane byto na biezaco.

**Pan Rafat Broll prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firma Kancelaria Radcy Prawnego Powiernik Rafat Broll Swiadczy ustugi prawne w
spoétce zaleznej Emitenta w zakresie biezacej obstugi, jednak ze wzgledu na zakres, tematyke prac jak i wysokos¢ otrzymywanego
wynagrodzenia, nie klasyfikuje sie tej wspotpracy jako istotne stosunki gospodarcze.

***W okresie od 19.12.2018 roku do 31.12.2018 roku Pan Waldemar Maj w zwigzku z delegowaniem z Rady Nadzorczej do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu nie pobierat wynagrodzenia z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej.

Poza ww. wynagrodzeniem osoby nadzorujace nie otrzymaty w 2018 roku nagréd i innych korzysci z tytutu petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej Spétki. Cztonkom Rady Nadzorczej za 2018 rok nie zostato wyptacone inne wynagrodzenie na podstawie
podziatu zyskéw lub wynagrodzenie w formie opcji na akcje. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej (jak réwniez jego
cze$¢) wyptacone za 2018 rok nie miato charakteru premii, jak réwniez cztonkom Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane
Swiadczenia w naturze za 2018 rok. W 2018 roku cztonkom Rady Nadzorczej nie byty wyptacane, przez Emitenta lub jego
podmioty zalezne, $wiadczenia warunkowe lub odroczone (w catosci lub czesci).

4.2.3. Powotane Komitety

W ramach Rady Nadzorczej powotano nizej wskazane komitety petnigce funkcje konsultacyjno-doradcze:

Komitet Audytu - powotany w dniu 30 lipca 2012 roku uchwatg Rady Nadzorczej Spotki. Zgodnie z Regulaminem Komitetu
Audytu sktada sie on z trzech cztonkéw, powotywanych i odwotanych przez Rade Nadzorcza sposrod jej cztonkdéw. W 2018
roku Komitet Audytu realizowat zadania zgodnie z ustawowym zakresem, tj. m.in. monitorowat procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, a takie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalern Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej; kontrolowat i monitorowat niezaleznosci
biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie; informowat Rade Nadzorczg Spétki o wynikach badania oraz wyjasniat, w jaki sposoéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodtce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w

procesie badania; dokonywat oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazat zgode na $wiadczenie przez niego



dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce; opracowywat polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania; opracowywat polityke swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcy badanie, przez podmioty powigzane z
tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; okreslat procedury
wyboru firmy audytorskiej przez Spotke; przedstawiat Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktorych mowa powyzej; przedktadat zalecenia majgce na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce.

W szczegdlnosci Komitet Audytu wykonujgc swoje obowigzki byt zobowigzany do oceny pétrocznych i rocznych sprawozdan
finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan grupy kapitatowej Emitenta, prowadzenia przegladu skutecznosci procesow
kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci mechanizmoéw kontroli finansowej, monitorowania udostepniania przez Emitenta
informac;ji finansowych, monitorowania wdrazania rekomendacji i uwag audytoréw.

Cztonkowie Komitetu Audytu w realizacji swoich obowigzkéw mogli odbywac m.in. spotkania z udziatem biegtego rewidenta
badajacego sprawozdania jednostkowe i skonsolidowane lub z pracownikami Spo6tki odpowiedzialnymi za obszar zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego. Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy ekspertow spoza grona cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktérzy moga za takie prace otrzymywaé wynagrodzenie (ustalane przez Przewodniczacego Komitetu Audytu). W
roku 2018 odbyto sie 6 posiedzern Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu na dzieri 31 grudnia 2018 roku wchodzili:

= Pan Marek Komorowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu — cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z
dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089)
oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016,

= Pan Artur Szczepaniak — Cztonek Komitetu Audytu,

= Pan Kamil Jedynak - Cztonek Komitetu Audytu — cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016.

Zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w 2018 roku oraz po dniu bilansowym:

Do dnia 29 maja 2018 roku w Komitecie Audytu zasiadat Pan Rafat Broll, odwotany z funkcji 29 maja 2018 roku z tym samym
dniem. Pan Rafat Broll byt cztonkiem niezaleznym w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2016.

W skfad Komitetu Audytu zostat powotany, z dniem 29 maja 2018 roku, Pan Kamil Jedynak.

W dniu 25 marca 2019 roku Rada Nadzorcza dokonata zmian (z tym samym dniem) w sktadzie Komitetu Audytu powotujac do
jego sktadu Pana Gabriela Borga, jednoczesnie odwotujgc Pana Kamila Jedynaka.

Pan Gabriel Borg spetnia kryteria cztonka niezaleznego w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016.

W Komitecie Audytu osoba posiadajgcg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych jest Pan Marek Komorowski, ktdry jest absolwentem studiéw ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej

(10.1983-03.1988 magister ekonomii). W 2001 roku po zakonczeniu studidw w Kellog Graduate School of Management

Northwestern University Evanston, lllinois (USA) uzyskat tytut Executive MBA. Pan Marek Komorowski jest uczestnikiem

Polskiego Instytutu Dyrektoréw, a od roku 2007 cztonkiem Korpusu Polskiego Instytutu Dyrektoréw (PID, www.pid.org.pl).

W podanych latach petnit nastepujace funkcje: (2010.04 — obecnie) M2G Sp. z 0.0, Prezes, (2006.09 - 2010.03) Rabobank

Polska S.A., Dyrektor Departamentu Fuzji i Przeje¢, (2004.10 - 2006.09) Rabobank Polska S.A., Dyrektor Departamentu

Finansowania Strukturalnego, (2003.10 - 2006.09) Traco Sp. z 0.0., Prezes, (2002.06 - 2004.09) Rabobank Polska S.A., Senior

Banker, (1997.12 - 2001.08) Credit Lyonnais Bank Polska S.A., Dyrektor Departamentu Bankowosci Korporacyjnej, (1992.01 -

1997.12) IBP Bank S.A., Dyrektor Departamentu Bankowosci Korporacyjnej, (1991.01 - 1991.12) Kredyt Bank S.A., Oficer

Kredytowy, (1990.06 - 1990.12) Barclays Bank plc (Wielka Brytania), Stazysta, (1988.05 - 1990.12) BRE S.A., Inspektor w

Departamencie Wspédtpracy z Zagranica.

Pan Marek Komorowski odbyt szereg szkolen zwigzanych z uczestniczeniem w radach nadzorczych:

— 2014 - Europejskie wyzwania dla cztonkdéw rad nadzorczych - ecoDa (The European Confederation of Directors'
Associations) we wspotpracy z INSEAD (Institut Européen d'Administration des Affaires), Bruksela

— 2013 - Wspotpraca rady nadzorczej z audytorem zewnetrznym - Polski Instytut Dyrektoréw (PID), Warszawa

— 2013 - Komitet audytu w dziataniu - Polski Instytut Dyrektoréw (PID), Warszawa

- 2012 - Komitet d/s wynagrodzen: regulacje i praktyka - Polski Instytut Dyrektoréw (PID), Warszawa



— 2006 - Prawne i finansowe aspekty transakcji fuzji i przeje¢ - Eurofinance, Warszawa

— 1997 - Kurs dla kandydatéw na makleréow papieréw wartosciowych - Fundacja Prywatyzacji, Warszawa

— 1993 - Kurs dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych w spoétkach Skarbu Panstwa - Fundacja Prywatyzacji, Warszawa

oraz szkolen finansowych:

— 2009 - Leadership for High Performance — DDI, Amsterdam

— 2006 - Prawne i finansowe aspekty transakcji M&A — Eurofinance, Warszawa

— 2006 - Leveraged and Mezzanine Finance Workshop — Euromoney, Paryz

— 2005 - Up-tiering Program - ENB Consulting, Londyn

— 2000 - Advanced Banking Course — Corporate Consulting Resources, Paryz

— 1997 - Kurs maklera papierow wartosciowych — Fundacja Prywatyzacji, Warszawa

— 1996 - Selling in the Financial Services Sector — BPP Bank Training, Londyn

— 1993 - Marketing Approach to the Corporate Client — ABN-AMRO Bank, Amsterdam

1992 - Corporate finance, trade finance, commodities financing, branch management - ABN-AMRO Dublin/ Credit
Lyonnais, Londyn

1991 - Executive Credit and Banking Program — Manufacturers Hanover, New York

W Komitecie Audytu osoba posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata Emitent jest Pan Artur
Szczepaniak, ktory swojq kariere zawodowa rozpoczat w roku 1990 jako broker na Krakowskiej Gietdzie Towarowo-Pienieznej.
W roku 1991 byt jednym z zatozycieli DM Penetrator S.A., ktérego do 1996 byt akcjonariuszem i petnit m.in. funkcje szefa
dziatu analiz i informacji (research dla inwestoréw indywidualnych) oraz szefa dziatu emisji papieréw wartosciowych (obstuga
przedsiebiorstw przy IPO, programie NFI oraz prywatyzacjach). Od 1996 roku do 2000 roku prowadzit firme doradcza
specjalizujgcg sie w fuzjach i przejeciach Pre-IPO oraz doradztwie inwestycyjnym. Wspotpracowat z takimi funduszami
inwestycyjnymi jak Bancroft, Advent, Pioneer. Do jego najistotniejszych klientéw nalezaty spétki z rynku medidw,
telekomunikacji, informatyki oraz przemystu farmaceutycznego. Od 2001 roku zwigzany z | Funduszem Mistral S.A. gdzie
petnit obowigzki Prezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzadzajgcego, a takze jest Przewodniczagcym Rady Nadzorczej. Pan Artur
Szczepaniak zasiada w Radzie Nadzorczej OT Logistics S.A. od 2003 roku.

W 2018 roku na rzecz Emitenta nie byty Swiadczone przez firme audytorskg badajaca sprawozdanie finansowe dozwolone
ustugi niebedace badaniem, w zwigzku z czym nie wystapita konieczno$¢ dokonania oceny niezaleznosci firmy audytorskiej
oraz wyrazenia zgode na $wiadczenie tych ustug.

Badanie sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy Kapitatowej za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2018 roku odbyto
sie na podstawie umowy zawartej z audytorem w 2017 roku, w zwigzku z czym w 2018 roku nie wystgpita koniecznosé
przeprowadzenia postepowania przetargowego zwigzanego z wyborem firmy audytorskiej. Wybdér w 2017 roku
przeprowadzony zostat na podstawie obowigzujacej w Spdtce Procedury wyboru firmy audytorskiej, w ktérej w szczegdlnosci
okreslone zostaty wymogi i kryteria dotyczace wyboru audytora, wynikajgce z przepiséw prawa oraz charakteru, rodzaju i
zakresu dziatalnosci prowadzonej przez OT Logistics S.A. i spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej OT Logistics.
Rekomendacja Rady Nadzorczej dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata obowigzujace
warunki i zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spétke procedury wyboru spetniajgcej obowigzujace
kryteria.

W 2017 roku w Spétce zostaty opracowane i przyjete przez Komitet Audytu: ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do

przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych w OT Logistics S.A. z siedzibg w Szczecinie”, ,Procedura wyboru firmy

audytorskiej w OT Logistics S.A. z siedzibg w Szczecinie” oraz ,Polityka Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca

badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug

niebedacych badaniem w OT Logistics S.A. z siedzibg w Szczecinie”.

W powyzszych dokumentach okreslone zostaty zasady, uwzgledniajace wymogi wynikajgce z przepiséw wtasciwych, ktérymi

powinny kierowaé sie Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji oraz Rada Nadzorcza dokonujgc wyboru

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Sg to m.in.

1. cena zaproponowana przez firme audytorska;

2. mozliwo$¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Emitenta (badanie Sprawozdan
finansowych, badanie sprawozdan finansowych spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej OT Logistics, badania
sprawozdan skonsolidowanych, przeglady etc.);



3. dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym charakterze do

Emitenta,

dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicznego;

kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osdb bezposrednio zaangazowanych w badanie prowadzone w OT Logistics S.A.

i Grupie Kapitatowe]j OT Logistics;

ilos¢ oséb dostepnych do prowadzenia badania w spotkach Grupy OT Logistics;

mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Emitenta;

reputacje firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

potwierdzenie niezaleznosci firmy audytorskiej;

10. spetnienie wymogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach;

11. ustalenia lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5
Ustawy o biegtych rewidentach.

Procedura wyboru firmy audytorskiej okresla szczegétowq procedure wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spétki i Grupy. Celem procedury jest zapewnienie prawidtowosci procesu wyboru firmy
audytorskiej oraz okreslenie kompetencji i odpowiedzialnosci uczestnikdéw procesu. Procedura szczegdétowo okresla osobe
odpowiedzialng za zorganizowanie procesu wyboru i kolejne etapy przeprowadzenia postepowania przetargowego. Wyboru
firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza OT Logistics S.A., biorgc pod uwage rekomendacje Komitetu Audytu, a w
przypadku gdy decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Walnemu
Zgromadzeniu. Gtéwnym celem polityki swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w OT
Logistics S.A. jest zapewnienie prawidtowosci procesu $wiadczenia tego typu ustug. Zgodnie z podstawowymi zatozeniami
powyzszego dokumentu, biegty rewident, firma audytorska, podmioty powigzane z tg firmg audytorska lub cztonek sieci firmy
audytorskiej przeprowadzajgcy badanie sprawozdania finansowego Emitenta, moze Swiadczy¢ bezposrednio lub posrednio
na rzecz Spoétki i Grupy wytacznie ustugi, ktorych swiadczenie jest dozwolone na podstawie art. 136 Ustawy o biegtych
rewidentach, tj. tzw. ustugi dozwolone. Swiadczenie ustug dozwolonych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z
polityka podatkowg Emitenta i wymaga zgody Komitetu Audytu, wydanej po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci. W przypadku zamiaru zlecenia przez Spétke lub jednostki kontrolowane przez nig
Swiadczenia Ustug dozwolonych biegtemu rewidentowi, firmie audytorskiej lub podmiotowi powigzane z tg firma audytorska
lub cztonkowi sieci firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Zarzad Emitenta zobowigzany
jest przedstawi¢ Komitetowi Audytu wniosek o wyrazenie zgody na realizacje ustugi dozwolonej przez jeden z wymienionych
powyzej podmiotow.

Komitet Strategii i Rozwoju — powotany w dniu 13 pazdziernika 2014 roku uchwata Rady Nadzorczej. Regulamin Komitetu
Strategii i Rozwoju, okresla iz powotywanie i odwotywanie jego cztonkdw nastepuje przez Rade Nadzorczg Spétki sposrdd jej
cztonkéw. W 2018 roku Komitet Strategii i Rozwoju realizowat m.in. wskazane zadania szczegétowe: opiniowat i przedstawiat
Radzie Nadzorczej rekomendacje w kwestiach planowanych inwestycji majgcych istotny wptyw na aktywa spétki, dokonywat
ocen w zakresie projektow rozwojowych oraz oszczednosciowych wdrazanych przez Spétke, opiniowat zmiany wtasnosciowe
w obszarze aktywow strategicznych na polskim rynku i opracowywanie stosownych rekomendacji, identyfikat zagrozenia
spadku wartosci aktywow wynikajacych w dziatalnosci spétek konkurencyjnych, raportowat o korzysciach oraz zagrozeniach
wynikajacych z wchodzenia w nowe formy oraz oferowane ustugi tworzace dodatkowa wartos¢ dla spotki, analizowat
mozliwosci rozwoju w poszczegdlnych segmentach biznesowych, weryfikowat strategie konkurencyjnych firm pod katem
mozliwosci fuzjii przeje¢, opiniowat wieloletnie strategie rozwojowych Spétki i grupy kapitatowej, oceniat wptyw planowanych
i podejmowanych inwestycji na ksztatt aktywdw Spétki, uczestniczyt w dziataniach akwizycyjnych Spétki oraz monitorowat
realizacje zadan inwestycyjnych, oceniat dziatania, umowy oraz inne dokumenty zwigzane z czynnos$ciami majgcymi na celu
nabycie, zbycie, obcigzenie lub inny sposéb rozdysponowania istotnych aktywdéw spétki, opiniowat wszelkie dokumenty o
charakterze strategicznym przedktadane Radzie Nadzorczej przez Zarzad, nadzorowat i monitorowat organizacje struktur
wewnetrznych Spotki oraz Grupy Kapitatowej, nadzorowat i monitorowat organizacje podmiotéw nabywanych przez Spétke.
Komitet Strategii i Rozwoju moze korzystac ze statych lub doraznych doradcéw spoza grona cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy
moga otrzymywac wynagrodzenie (ustalane przez Komitet).

W roku 2018 posiedzenia Komitetu Strategii i Rozwoju odbywaty sie wraz z posiedzeniami Rady Nadzorczej.

W sktad osobowy Komitetu Strategii i Rozwoju na dzien 31 grudnia 2018 roku wchodzili:
- Gabriel Borg,



. Kamil Jedynak,

= Andrzej Malinowski,
. Artur Szczepaniak,

=  Waldemar Maj

= Artur Olender.

Zmiany w sktadzie Komitetu Strategii i Rozwoju w 2018 roku:
W dniu 28 sierpnia 2018 roku Pan Waldemar Maj oraz Pan Artur Olender zostali powotani przez Rade Nadzorczg Spdtki w
sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Spatki.

Komitet ds. Restrukturyzacji Spétki — powotany w dniu 15 pazdziernika 2018 roku uchwatg Rady Nadzorczej ze wzgledu na
konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do restrukturyzacji dziatalnosci Spétki, a w szczegdélnosci do usprawnienia i
zwiekszenia efektywnosci dziatalnosci Spotki, racjonalizacji jej struktur, a takze obnizenia kosztow jej funkcjonowania.
Komitet monitoruje i nadzoruje prace Zespotu ds. Restrukturyzacji Spoétki, ktérego powotanie Rada Nadzorcza
rekomendowata Zarzgdowi Emitenta. Zespdt ds. Restrukturyzacji Spétki sktada sie z kluczowych oséb w Spétce z obszaru
handlu, finanséw oraz strategii lub osdb spoza Spétki posiadajacych wiedze uzyteczng z punktu widzenia zadan Zespotu i jest
wspierany przez przedstawicieli KPMG, w tym eksperta branzowego.

Spétka jest zobowigzana pokryé koszty zwigzane z funkcjonowaniem Komitetu oraz wykonywaniem czynnosci przez jego
poszczegdlnych cztonkdw lub doradce.

W sktad komitetu weszli Panowie Artur Szczepaniak i Waldemar Maj, a statym doradcg zostat przedstawiciel KPMG Advisory
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k. w ramach umowy taczacej KPMG ze Spétka.

4.3. Walne Zgromadzenie
4.3.1. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne zgromadzenie moze mie¢ forme zgromadzenia zwyczajnego lub nadzwyczajnego. Walne Zgromadzenie odbywa sie w
siedzibie Spétki w Szczecinie, a takze w Gliwicach lub w Warszawie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wtasnej inicjatywy albo
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych nie mniej niz 1/20 kapitatu zaktadowego. Zadanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Rada
Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie lub
bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w Spdtce moga
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, o ile przepisy prawa lub
Statut nie stanowig inaczej. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba ze
przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Akcjonariusze moga
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli. Zgodnie z
zasadg swobodnego gtosowania akcjonariusza, akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa gtosu udziela sie na piSmie oraz zatgcza
sie je do protokotu Walnego Zgromadzenia lub w formie elektronicznej. W przypadku petnomocnictwa udzielonego w jezyku
obcym, do protokotu zatacza sie je wraz z jego odpowiednim ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski. Akcje Spétki sg akcjami
zwyktymi na okaziciela, tj. jednej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Gtosowanie jest jawne. Tajne
gtosowanie zarzadza sie przy wyborach Cztonkédw wtadz Spoétki i jej likwidatoréw oraz gtosowaniu nad ich odwotaniem,
gtosowaniu o pociagnieciu do odpowiedzialnosci wskazanych powyzej oséb, w sprawach osobowych, na wniosek cho¢by
jednego akcjonariusza lub jego przedstawiciela. Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa zapada w jawnym
gtosowaniu imiennym.

W 2012 roku Walne Zgromadzenie przyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia, ktory okresla szczegétowe zasady
sporzadzania listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami



weryfikacji tozsamosci akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci
przegladania listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecnosci.
Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady petnienia funkcji przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, jak réwniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w gtosowaniu oddzielnymi grupami. W Regulaminie
uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spotki, podczas Walnych Zgromadzen z uwzglednieniem przepisow
regulujgcych zasady wykonywania obowigzkéw informacyjnych przez spétki publiczne.

4.3.2. Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spdtek handlowych oraz innych bezwzglednie obowigzujgcych przepisach

prawa, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

= rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

= powziecie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu strat,

= udzielanie absolutorium cztonkom organdw z wykonania przez nich obowigzkdw,

= podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

= zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

= zmiana Statutu Spotki,

= wyrazenie zgody na potaczenie, podziat oraz przeksztatcenie Spofki,

= wyrazenie zgody na rozwigzanie i likwidacje Spétki,

= wyrazenie zgody na emisje obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantéw subskrypcyjnych,

= wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

= decydowanie w innych sprawach, ktdore zgodnie z przepisami prawa lub brzmieniem Statutu nalezg do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

4.3.3. Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Emitenta sg okreslone w przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, w Statucie oraz w
innych przepisach prawa. Akcjonariuszom Spétki przystugujg nastepujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spétce:

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 KSH) oraz prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art.
411 § 1 KSH). Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spétki
na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Uprawnieni z
akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej, jezeli sa
wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Akcje na okaziciela majace postaé
dokumentu, dajg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w
spotce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakoriczeniem tego
dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie
inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. W zaswiadczeniu
wskazuje sie numery dokumentéw akcji i stwierdza, iz dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji
uczestnictwa na walnym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
po walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu zawiera:

- firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,

- liczbe akji,

- rodzaj i kod akcji,

- firme (nazwe), siedzibe i adres spotki publicznej, ktéra wyemitowata akcje,

- wartos$¢ nominalng akgji,

- imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akgji,

- siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji,



- cel wystawienia zaswiadczenia,

- date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

- podpis osoby uprawnionej do wystawienia zaswiadczenia.

Zgodnie z art. 430 KSH w okresie, gdy akcje spoétki publicznej, na ktdrych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane
na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi. Zgodnie z § 19 ust. 3 Statutu Emitenta
zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji Emitenta nie przystuguje prawo gtosu z akcji, na ktérych zostat ustanowiony zastaw
lub uzytkowanie. Kazdej Akcji Oferowanej przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu. Prawo gtosu w podwyzszonym
kapitale zaktadowym przystuguje od dnia rejestracji tego podwyzszenia kapitatu zaktadowego bez wzgledu na to, czy akcje te
zostaty optacone w catosci przed zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego, czy tez tylko w czesci.

Prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych). Akcjonariusz moze uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Nie mozna ogranicza¢ prawa
ustanawiania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu i liczby petnomocnikow. Zgodnie z art. 4113 Kodeksu Spotek
Handlowych, akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Petnomocnik moze reprezentowac wiece;j
niz jednego akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym rachunku. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Cztonek zarzadu i
pracownik spoétki nie moze by¢ petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, przy czym ograniczenie to nie dotyczy spotki
publicznej.

Prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia w porzgdku obrad poszczegdlnych spraw. Zgodnie z art.
400 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych prawo to przystuguje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. Zadanie takie, z jego uzasadnieniem, powinno zostaé ztozone Zarzadowi na piémie
lub w postaci elektronicznej.

Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia wniosku o umieszczenie w porzadku
obrad poszczegoélnych spraw przyznane akcjonariuszom posiadajagcym co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
Spotki (art. 400 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych). Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzagdowi
nie zostanie zwofane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzgdu do ztozenia
oswiadczenia, upowaznic¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem
(art. 400 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia przyznane
akcjonariuszom posiadajagcym co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego Spoétki (art. 401 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych). Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad (art. 401 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427 Kodeksu Spotek
Handlowych. Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami i godzgca w interes spétki lub
majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko spétce powddztwa o
uchylenie uchwaty. Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia przystuguje:

- zarzagdowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organdw,

- akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazgdat zaprotokotowania sprzeciwu - wymag
gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej,

- akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,

- akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku wadliwego zwotania walnego
zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

W przypadku spotki publicznej termin do wniesienia powddztwa wynosi miesigc od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale,
nie pdzniej jednak niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty Podmiotom wskazanym powyzej przystuguje prawo do
wytoczenia przeciwko spétce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia sprzecznej z ustawa.
Powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia spétki publicznej powinno by¢ wniesione w terminie
trzydziestu dni od dnia jej ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami. Zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych na
whniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng piatg czes¢ kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej
powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo do zadania zbadania przez biegtego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spétki publicznej lub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie
na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.



Jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy mogg wystgpic
0 wyznaczenie takiego rewidenta do sgdu rejestrowego w terminie 14 dni od powziecia uchwaty.

Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie i w sposdb okreslony przepisami prawa, w szczegélnosci zgodnie z art.
428 Kodeksu Spodtek Handlowych, podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zgdanie informac;ji dotyczgcych Spofki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem
obrad. Akcjonariusz, ktéremu odmdwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktory zgtosit
sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzgdu do udzielenia informacji (art. 429
Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do imiennego S$wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi (art. 328 § 6 Kodeksu Spétek
Handlowych). Na zadanie posiadacza rachunku papieréw wartosciowych podmiot prowadzacy ten rachunek, wystawia mu
na pismie, oddzielnie dla kazdego rodzaju papieréw wartosciowych, imienne $wiadectwo depozytowe.

Swiadectwo potwierdza legitymacje do realizacji uprawnieri wynikajacych z papieréw wartoéciowych wskazanych w jego
tresci, ktdre nie sg lub nie mogg by¢ realizowane wytacznie na podstawie zapiséw na rachunku papieréw wartosciowych.
Swiadectwo zawiera:

- firme (nazwe), siedzibe i adres wystawiajgcego oraz numer Swiadectwa,

- liczbe papieréw wartosciowych,

- rodzaj i kod papieru wartosciowego,

- firme (nazwe), siedzibe i adres emitenta,

- warto$¢ nominalng papieru wartosciowego,

- imie i nazwisko lub nazwe (firme) i siedzibe oraz adres posiadacza rachunku papieréw wartosciowych,

- informacje o istniejacych ograniczeniach przenoszenia papieréw wartosciowych lub o ustanowionych na nich obcigzeniach,
- date i miejsce wystawienia $wiadectwa,

- cel wystawienia Swiadectwa,

- termin waznosci $wiadectwa,

- w przypadku gdy poprzednio wystawione swiadectwo, dotyczgce tych samych papieréw wartosciowych, byto niewazne albo
zostato zniszczone lub utracone przed uptywem terminu swojej waznosci - wskazanie, ze jest to nowy dokument swiadectwa
- podpis osoby upowaznionej do wystawienia w imieniu wystawiajgcego $wiadectwa, opatrzony pieczecig wystawiajacego.
Prawo do zadania wydania dokumentéw - odpisow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdania finansowego
wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 395 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz
zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 407 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych). Lista akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im
gtosow, powinna by¢ wytozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego zgromadzenia.
Akcjonariusz spétki publicznej moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczna, podajgc adres
na ktoéry lista powinna zostaé przestana (art. 407 § 11 Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez wybrang w tym celu komisje,
ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga ztozy¢ akcjonariusze, posiadajacy jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji (art. 410 § 2
Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat (art. 421 §
3 Kodeksu Spotek Handlowych). W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnos¢
do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazda uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do
protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw walnego zgromadzenia. Dowody zwotania walnego
zgromadzenia zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotéw (421 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej spotce na zasadach okreslonych w art. 486 i 487 Kodeksu
Spoétek Handlowych, jezeli spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia
ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode. Jezeli powddztwo okaze sie nieuzasadnione, a powdd, wnoszac je, dziatat w ztej
wierze lub dopuscit sie razgcego niedbalstwa, obowigzany jest naprawic¢ szkode wyrzgdzong pozwanemu.



Prawo do przegladania dokumentéw oraz zgdania udostepnienia w lokalu spétki bezptatnie odpiséw dokumentéw, o
ktorych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (w przypadku potaczenia spétek), w art. 540 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych (przypadku podziatu spotki) oraz w art. 561 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (w przypadku przeksztatcenia spétki).
Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 341 § 7
Kodeksu Spoétek Handlowych). Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ ksiege akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych (ksiega
akcyjna), do ktorej nalezy wpisywaé nazwisko i imie albo firme (nazwe) oraz siedzibe i adres akcjonariusza albo adres do
doreczen, wysokos¢ dokonanych wptat, a takze, na wniosek osoby uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobe wraz
z datg wpisu.

Prawo z3dania, aby spétka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji, czy pozostaje ona w
stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spotki handlowej albo spétdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta
albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zgda¢ réwniez ujawnienia liczby akcji lub gtoséw
albo liczby udziatéw lub gtoséw, jakie ta spdtka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie
porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone na piémie (art. 6 § 4i 6
Kodeksu Spotek Handlowych).

Prawo do zamiany akcji - Statut Emitenta przewiduje mozliwo$¢ emitowania akcji imiennych i akcji na okaziciela. Art. 334 §
2 Kodeksu Spotek Handlowych przewiduje, ze zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze by¢
dokonana na zadanie akcjonariusza, jezeli ustawa lub statut nie stanowi inaczej. Statut Emitenta w § 7 ust. 2 przewiduje
ograniczenie dotyczgce zamiany rodzaju akcji stanowigc, ze akcje dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie moga
zostac zamienione na akcje imienne.

Akcjonariuszowi Spotki przystuguja nastepujgce prawa o charakterze majgtkowym:

Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347 Kodeksu Spétek Handlowych).
Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Statut nie przewiduje zadnych przywilejow w zakresie tego prawa, co oznacza,
ze na kazdg z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy s3
akcjonariusze, ktdrym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktéry moze zostaé wyznaczony przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczagc od tego dnia (art.
348 Kodeksu Spoétek Handlowych). Ustalajgc dzien dywidendy Walne Zgromadzenie powinno jednak wzig¢ pod uwage
regulacje KDPW i GPW. Emitent jest obowigzany poinformowa¢ KDPW o wysokosci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje,
oraz o terminach dnia dywidendy i terminie wypfaty, przekazujac te informacje zgodnie z par. 106 ust. Szczegétowych Zasad
Dziatania KDPW najpdzniej na 5 dni przed dniem dywidendy. Dziert wyptaty moze przypadaé najwczesniej dziesigtego dnia po
dniu dywidendy. KDPW przekazuje powyzsze informacje wszystkim uczestnikom bezposrednim, ktdérzy ustalajg liczbe
papierow wartos$ciowych dajgcych prawo do dywidendy, znajdujacych sie na prowadzonych przez nich rachunkach.
Uczestnicy przesytajg do KDPW informacje o: wysokosci srodkéw pienieznych, ktére powinny zosta¢ przekazane uczestnikowi
w zwigzku z wyptatg dywidendy, taczng kwote naleznego podatku dochodowego od oséb prawnych, ktéry powinien zostaé
pobrany przez emitenta od dywidend wyptacanych za posrednictwem uczestnika, liczbe rachunkéw papieréw wartosciowych
prowadzonych dla oséb bedacych podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych.

W dniu wyptaty Emitent obowigzany jest postawi¢ do dyspozycji KDPW s$rodki przeznaczone na realizacje prawa do
dywidendy. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza (art. 348 § 4
Kodeksu Spétek Handlowych). W nastepstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu akcjonariusze nabywaja
roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie wymagalne z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslajg terminu, po ktérym
wygasa prawo do dywidendy. Zastosowanie stawki wynikajgcej z zawartej przez Rzeczpospolitg Polskg umowy w sprawie
zapobiezenia podwdjnemu opodatkowaniu, albo nie pobranie podatku zgodnie z takg umowg w przypadku dochoddéw z
dywidend jest mozliwe wytgcznie po przedstawieniu podmiotowi zobowigzanemu do potracenia zryczattowanego podatku
dochodowego tzw. certyfikatu rezydencji, wydanego przez wtasciwg administracje podatkowa. Obowigzek dostarczenia
certyfikatu cigzy na podmiocie zagranicznym, ktory uzyskuje ze zrédet polskich odpowiednie dochody. Certyfikat rezydencji
ma stuzy¢ przede wszystkim ustaleniu przez ptatnika, czy ma zastosowac stawke (badZ zwolnienie) ustalong w umowie
miedzynarodowej, czy tez ze wzgledu na istniejgce watpliwosci, potraci¢ podatek w wysokosci okreslonej w ustawie. W tym
ostatnim przypadku, jezeli nierezydent udowodni, ze w stosunku do niego miaty zastosowanie postanowienia umowy
miedzynarodowej, ktére przewidywaty redukcje krajowej stawki podatkowej (do catkowitego zwolnienia wiacznie), bedzie
mogt zgdac stwierdzenia nadptaty i zwrotu nienaleznie pobranego podatku, bezposrednio od urzedu skarbowego. Poza tym
nie istniejg inne ograniczenia, ani szczegdlne procedury zwigzane z dywidendami w przypadku akcjonariuszy, bedacych
nierezydentami. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za ostatni rok obrotowy,



powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow zapasowego
i rezerwowych, ktére mogg by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje
wtasne oraz o kwoty, ktéore zgodnie z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitaty zapasowy lub rezerwowe (art. 348 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych). Przepisy prawa nie zawierajg innych
postanowien na temat stopy dywidendy lub sposobu jej wyliczenia, czestotliwosci oraz akumulowanego lub
nieakumulowanego charakteru wypfat. Z akcjami Emitenta nie jest zwigzane inne prawo do udziatu w zyskach Emitenta.
Statut Emitenta w § 22 ust. 5 przewiduje uprawnienie Zarzgdu do wyptaty zaliczki na poczet dywidendy po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorcze;j.

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru)

Przy zachowaniu wymogow, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spotek Handlowych, Akcjonariusz moze zostaé pozbawiony
tego prawa w czesci lub w catosci w interesie spotki mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej
czterech pigtych gtoséw; przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtoséw nie stosuje sie, gdy uchwata o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowa
(subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na
warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku,
gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie
akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego
zgromadzenia.

Prawo do udziatu w majatku Spoétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku jej likwidacji
(art. 474 Kodeksu Spotek Handlowych). Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

Prawo do zbywania posiadanych akcji. Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen w przedmiocie zbywania akcji
posiadanych przez akcjonariuszy.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen w
przedmiocie obcigzania akcji posiadanych przez akcjonariuszy. Zgodnie z art. 340 § 3 kodeksu spotek handlowych w okresie,
gdy akcje spotki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane na rachunku papieréw
wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo
gtosu z tych akc;ji przystuguje akcjonariuszowi. Statut Emitenta w § 7 ust. 2 przewiduje ograniczenie dotyczgce zamiany rodzaju
akcji stanowiac, ze akcje dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie moga zosta¢ zamienione na akcje imienne.
Prawo do umorzenia akcji. Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez spotke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego spotki. Akcje mogg byc
umorzone za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia, na warunkach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia (§ 8
Statutu).

5. Zasady zmiany statutu Spofki

Zmiana Statutu Spétki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw,
a nastepnie wymaga wydania przez witasciwy sad postanowienia o wpisie zmiany do rejestru przedsiebiorcéw. Tekst jednolity
Statutu Spétki, obejmujacy zmiany uchwalone przez Walne Zgromadzenie, przyjmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

6. Gtéwne cechy systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W Spétce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, za skutecznos¢ ktérego zasadniczo odpowiada Zarzad. System kontroli
wewnetrznej obejmuje gtdwne procesy dziatalnosci Spotki, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia mechanizmoéw
kontrolnych stuzgcych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spétki. Podstawowym zadaniem tego systemu jest
zapewnienie realizacji celéw biznesowych Spoétki. Funkcjonowanie tego systemu podlega analizie ze strony Komitetu Audytu.
System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem realizowany jest miedzy innymi poprzez:

= prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych

Zadaniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i
poprawnosci informacji finansowych zawartych w raportach okresowych. Dane finansowe bedgce podstawa sprawozdan
finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz stosowanej przez Spétke miesiecznej sprawozdawczosci zarzadczej i operacyjnej
pochodzg z systemu finansowo-ksiegowego Spétki. Po wykonaniu wszystkich z géry okreslonych proceséw zamkniecia ksiag
na koniec kazdego miesigca, sporzadzane s3 szczeg6towe raporty zarzadcze. Raporty te powstaja przy wspdtudziale
kierownictwa Sredniego i wyzszego szczebla poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Systemy finansowo-ksiegowe sg na
biezgco aktualizowane do zmieniajagcych sie przepiséw i wymogoéw sprawozdawczych, zaréwno wewnetrznych i
zewnetrznych. Dostep do systemoéw informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla upowaznionych



pracownikéw. W Spétce funkcjonuja rozwigzania informatyczne i organizacyjne zabezpieczajace kontrole dostepu do systemu

finansowo-ksiegowego oraz zapewniajgce nalezytg ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych. Przygotowanie

skonsolidowanego sprawozdania finansowego nastepuje przy wykorzystaniu narzedzia informatycznego dla celéw

konsolidacji sprawozdan finansowych.

= procedury autoryzacji i opiniowania sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Grupy Kapitatowej OT Logistics

Zarowno w Spoétce jak i w spdtkach zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej zostaty wdrozone procedury dotyczace

zamkniecia okreséw, okreslajgce szczegdétowo terminy ewidencji i przekazywania danych, a takie system autoryzacji

sprawozdan. Kwartalne, pétroczne oraz roczne sprawozdania finansowe Spétki oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe

Grupy Kapitatowej przed publikacja sg zatwierdzane przez Zarzad Spotki. Nadzér nad przygotowywaniem sprawozdan

finansowych petni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy, natomiast za sporzgdzenie pakietéw sprawozdawczych do

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej, odpowiedzialno$¢ ponoszg Zarzady spotek objetych

konsolidacjg. Pakiety sprawozdawcze konsolidowanych jednostek sg weryfikowane przez Kierownika ds. Konsolidacji.

= badanie i przeglad sprawozdan finansowych

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe Spoétki jak réwniez roczne skonsolidowane sprawozdania finansowe sg

poddawane badaniu przez biegtego rewidenta. Opinie i raporty z tych prac s dotgczone do zatwierdzonych i publikowanych

sprawozdan finansowych.

= nadzoér Komitetu Audytu

W ramach Rady Nadzorczej OT Logistics S.A. zostat powotany Komitet Audytu. Cztonkowie Komitetu Audytu w realizacji

swoich obowigzkdw odbywajg miedzy innymi spotkania z udziatem bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania

jednostkowe i skonsolidowane, pracownikdw Spoétki odpowiedzialnych za obszar zarzadzania ryzykiem oraz audytu

wewnetrznego.

Komitet Audytu jest zobowigzany w szczegdlnosci do oceny potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz

skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej Emitenta, prowadzenia przegladu skutecznosci proceséow kontroli

wewnetrznej, w szczegdlnosci mechanizméw kontroli finansowej, monitorowania udostepniania przez Emitenta informacji

finansowych oraz monitorowania wdrazania rekomendacji i uwag audytorow.

W 2018 r. Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Zarzgdem Spétki oraz zewnetrznym audytorem Spotki. W trakcie

spotkan dokonywana byta analiza sytuacji panujgcej w spdtce w zakresie jej kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania

ryzykiem.

= stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci w ramach Grupy Kapitatowej

Dla organizacji kontroli réwniez w ramach Grupy Kapitatowej niezbednym jest stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci,

w tym celu w Grupie Kapitatowej OT Logistics zostata opracowana i wdrozona Polityka Rachunkowosci Grupy Kapitatowej OT

Logistics zgodnie z zasadami rachunkowosci w ksztatcie zatwierdzonym przez Unie Europejska. Dokument ten jest

odpowiednio aktualizowany w przypadku wystgpienia zmian w regulacjach Spotki podlegajgce konsolidacji s3 zobowigzane

do stosowania wyzej wskazanej Polityki rachunkowosci.

Na potrzeby sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania w Grupie Kapitalowej OT Logistics przyjeto jednolity wzor

pakietow sprawozdawczych MSSF. Pakiety sprawozdawcze sg weryfikowane przez Spétke oraz przez niezaleznego biegtego

rewidenta w trakcie przeprowadzania badania lub przegladu skonsolidowanych sprawozdar finansowych.

W strukturze organizacyjnej Spotki nie bylo wyodrebnionej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za compliance.

Odpowiedzialnos¢ za dostosowywanie sie Spétki do zmian w otoczeniu regulacyjnym rozproszona byta pomiedzy jednostki

organizacyjne w tym m.in. Biuro Zarzadu, Kierownika ds. Korporacyjnych, Zespét Radcéw Prawnych, Dziat Finansowy w tym

Dziat Controllingu i Informacji Gietdowej.

7. Zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bylych oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Na OT Logistics S.A oraz innych spdtkach Grupy nie cigzg zobowigzania wynikajgce z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujgcych albo bytych cztonkéw organéw administrujacych, jak réwniez
zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

8. Polityka réznorodnosci

Grupa Kapitatowa OT Logistics nie posiada wyodrebnionej formalnie polityki réznorodnosci, jednak funkcjonujace w Grupie
polityki wynagradzania, swiadczen, rozwoju uwzgledniajg potrzeby i kontekst zyciowy réznych grup pracownikow. Grupa
posiada wdrozong Polityke Przeciwdziatania Dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy. W Grupie nie wolno



bra¢ udziatu w dyskryminacji w miejscu pracy, ani popiera¢ lub tolerowaé dyskryminacji, miedzy innymi w formie
podejmowania decyzji o zatrudnieniu, szkoleniach, warunkach pracy, przydzielonych zadaniach, ptacy, awansie, zakornczeniu

umowy w oparciu o pte¢, wiek, wyznanie, stan cywilny, rase, przynaleznos¢ do organizacji politycznych lub orientacje
seksualng. Grupa stosuje zasady zatrudnienia oparte na wysokich kwalifikacjach oraz merytorycznym przygotowaniu do
petnienia okreslonej funkcji. Zatrudniamy osoby kompetentne, posiadajace duze doswiadczenie zawodowe i odpowiednie
wyksztatcenie. Grupa dazy do zapewnienia réznorodnosci w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz Spétki i jej kluczowych menadzerow.
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