€ OT LOGISTICS

Przyjety Uchwatq Zarzqdu nr 101/2015 z dnia 15.12.2015 r.
Zatwierdzony Uchwatq Rady Nadzorczej nr 704 z dnia 15.03.2016 r.

REGULAMIN

ZARZADU OT LOGISTICS S.A.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.
&1

Regulamin Zarzadu OT Logistics Spotki Akcyjnej, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje

i tryb pracy Zarzadu OT Logistics Spotki Akcyjne;j.
§2
Do celéw niniejszego Regulaminu, ponizsze okreslenia przyjmujg nastepujace znaczenie:

1) ,Grupa Kapitatowa” — OT Logistics Spotka Akcyjna oraz wszystkie spdtki, wzgledem
ktdrych OT Logistics Spotka Akcyjna posiada status spétki dominujgcej w rozumieniu art.
4 § 1 punkt 4 Kodeksu spétek handlowych;

2) ,Spétka” - OT Logistics Spotka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie;

3) ,Statut” - obowigzujacy Statut Spofki;

4) ,Walne Zgromadzenie” - Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;

5) ,Zarzad” - Zarzad Spotki w aktualnym sktadzie;

6) ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spétki w aktualnym sktadzie;

7) ,Prezes Zarzadu” - Prezes Zarzadu Spotki;

8) ,Cztonek Zarzadu” - kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, tj. Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzagdu oraz Cztonek Zarzadu;

9) ,Kodeks spotek handlowych” - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych.



§3

Zarzad dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, niniejszego Regulaminu oraz ogdlnie obowigzujacych

przepisOw prawa.
§4

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposéb przejrzysty i efektywny oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Cztonkowie Zarzadu Spétki zobowigzani sg petni¢ swoje obowigzki osobiscie, z zachowaniem
starannosci wymaganej w obrocie gospodarczym, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady

Nadzorczej.

ROZDZIAt 2. PROWADZENIE SPRAW SPOtKI. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.
§5

1. Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Zarzadu.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresla rowniez
liczbe cztonkéw Zarzgdu danej kadencji.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna.
§6

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami Kodeksu
spotek handlowych lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub

Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
§7

1. Uniwersalne i szczegétowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
poszczegblnych cztonkdw Zarzgdu oraz podlegtosci jednostek/komaérek organizacyjnych Spofki
okresla Regulamin Organizacyjny Spotki.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej, na wniosek Prezesa Zarzadu, prowadzenie
okreslonej sprawy moze zostaé powierzone wskazanemu cztonkowi Zarzadu.

3. W granicach ustalonego podziatu obowigzkéw kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢, bez

uprzedniej uchwaty Zarzadu, sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spétki.



&8

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajgcy tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy facznie z prokurentem. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego reprezentacja Spoéfki jest jednoosobowa.

Przy sktadaniu oswiadczenia woli stosuje sie zasade, iz oSwiadczenie woli sktada cztonek
Zarzadu odpowiedzialny za swdj zakres spraw wraz z Prezesem Zarzadu lub innym cztonkiem
Zarzadu lub z prokurentem.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, koordynuje dziatania poszczegélnych jego cztonkéw
oraz rozstrzyga, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych cztonkéw Zarzadu, watpliwosci co
do zakresu spraw mieszczacych sie w obszarze odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu Spotki.

Na wniosek Prezesa Zarzadu, cztonkowie Zarzadu przedstawiajg informacje o statusie
prowadzonych spraw.

Prezes Zarzadu tworzy i koordynuje polityke oraz praktyke kontaktow Spoétki na zewnatrz, w
szczegdllnosci z sgdami, mediami, organami administracji publicznej oraz kierownictwem
innych przedsiebiorstw.

Prezes Zarzadu dla realizacji obowigzkéw moze wydawac zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, pracami Zarzadu kieruje wyznaczony przez niego

cztonek Zarzadu.

&9

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg zachowaé poufnosé¢ informacji uzyskanych w zwigzku z

petnieniem przez nich obowigzkéw. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci

wiadomosci stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spotki, danych osobowych, informacji

poufnych zwigzanych z ofertg publiczng i dopuszczeniem akcji Spétki do obrotu na rynku

regulowanym oraz inne informacje prawnie chronione. Obowigzkiem tym objete sg rowniez

informacje dotyczace innych spétek z Grupy Kapitatowej.

ROZDZIAt 3. WYNAGRODZENIE | ZAWIERANIE UMOW Z CZtONKAMI ZARZADU.
§10

1. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzen cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.



2. W umowie miedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim, Spétke

reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAt 4. PLANOWANIE POSIEDZEN ZARZADU.
§11

1. Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzenia na podstawie wnioskdéw kierowanych przez
poszczegdblnych cztonkéw Zarzadu lub inne osoby sprawujgce funkcje kierownicze w Spotce.

2. Materiaty dotagczone do wnioskéw o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, powinny by¢ kompletne,
w szczegdlnosci obejmowadé wymagane analizy i opinie.

3. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu najpdiniej na dwa dni przed terminem
posiedzenia Zarzgdu. Komodrka odpowiedzialna za obstuge organdow statutowych Spétki,
przekazuje niezwtocznie cztonkom Zarzadu zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu
wraz z porzadkiem obrad i materiatami, o ktérych mowa w ust. 2 powyze;.

4. W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze zwotaé posiedzenie na jeden dzien przed

planowanym posiedzeniem.

ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA POSIEDZEN ZARZADU.
§12

1. Posiedzenia Zarzadu Spétki odbywajg sie w miare biezgcych potrzeb.
2. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do udziatu w posiedzeniu Zarzadu.
3. Cztonek Zarzadu, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu zobowigzany jest

poinformowacd o tym Prezesa Zarzadu, podajagc jednoczesnie przyczyny nieobecnosci.
§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu, zgodnie z
zaproszeniem.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
Zarzadu. Informacje o posiedzeniu Zarzagdu moze wystaé pracownik z komorki
odpowiedzialnej za obstuge organdéw statutowych Spétki.

3. Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.



4. Cztonek Zarzadu moze w trakcie posiedzenia Zarzadu uczestniczy¢ w dyskus;ji i gtosowac za
pomocy Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli nie moze byc
fizycznie obecny na posiedzeniu.

5. O obecnosci oséb spoza sktadu Zarzadu na posiedzeniu, decyduje Prezes Zarzadu lub
zastepujacy cztonek Zarzadu prowadzacy posiedzenie.

6. Z zastrzezeniem ust. 8, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany porzadku obrad Zarzadu w trakcie
posiedzenia Zarzadu.

7. Z zastrzezeniem ust. 8, dopuszcza sie mozliwosé odbycia posiedzenia Zarzadu ad hoc pomimo
braku jego formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia posiedzenia.

8. Uchwaty mogg by¢ podejmowane pomimo braku formalnego zwotania posiedzenia oraz w
sprawach nieprzewidzianych porzadkiem obrad zamieszczonym w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia, jezeli zaden z cztonkdéw Zarzgdu nie zgtosi sprzeciwu dotyczacego gtosowania

nad dang uchwats.

ROZDZIAt 6. PODEJMOWANIE UCHWAL. PROTOKOtOWANIE.
8§14

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat podczas posiedzen Zarzadu oraz poza
posiedzeniami Zarzadu w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykly zakres czynnosci Spétki oraz w
sytuacjach przewidzianych przepisami prawa badz aktami wewnetrznymi.

3. Sprawa nie przekraczajgca zwyktego zakresu czynnosci Spdtki wymaga uchwaty Zarzadu,
jezeli przed zatatwieniem takiej sprawy uchwaty takiej zazagda choéby jeden z cztonkéw

Zarzadu.
§15

1. Kworum posiedzenia Zarzadu stanowi wiekszos¢ cztonkdw Zarzadu sprawujgcych funkcje w
danym okresie. Wszystkie uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

”

oddanych ,za” uchwatg przez cztonkédw Zarzadu obecnych na prawidiowo zwotanym
posiedzeniu Zarzadu. W przypadku réwnowagi gtosow, glos Prezesa Zarzadu ma gftos

decydujacy.



2. W sprawach, ktére wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie
mozna odbyé posiedzenia Zarzadu, uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.
Gtosowanie w trybie obiegowym odbywa sie na podstawie zawiadomienia dokonanego przez
Prezesa Zarzadu Spétki lub osobe dziatajagcg w jego imieniu na co najmniej dwa dni przed
wyznaczonym terminem gfosowania. Termin gtosowania moze by¢ krétszy za zgoda
wszystkich cztonkéw Zarzadu badZz w przypadkach nagtych. Brak oddania gtosu przez
ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu nie wptywa na skutecznosé gtosowania, jezeli zwykta
wiekszos¢ gtosow zostataby osiggnieta takze w przypadku, gdyby ten cztonek Zarzadu
gtosowat przeciwko podjeciu uchwaty. Gtosy oddaje sie poprzez zaznaczenie odpowiedniej
rubryki i ztozenie podpisu na karcie do gtosowania zawierajgcej projekt uchwaty, a nastepnie
ztozenie oryginatu tej karty badZz przestanie jej skanu w miejsce wskazane przez Prezesa
Zarzadu. W przypadku, jezeli oddanie gtosu w jeden z powyzszych sposobdw jest niemozliwe,
cztonek Zarzadu moze oddac swdj gtos w liscie e-mail wystanym na odpowiedni adres, tak
oddany gtos musi zostaé jednak potwierdzony w najblizszym mozliwym terminie poprzez
podpisanie stosownego projektu uchwat, a nastepnie ztozenie jej oryginatu badz przestanie
jej skanu w miejsce wskazane przez Prezesa Zarzadu.

3. Gtosowanie obiegowe moze odby¢ sie réwniez poprzez ztozenie przez wszystkich cztonkéw
Zarzadu podpiséw pod projektem uchwaty.

4. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Na zadanie chocby jednego
cztonka Zarzadu podejmowane sg one w gtosowaniu tajnym.

5. Cztonek Zarzadu ma prawo zgtosié zdanie odrebne do podjetej uchwaty albo oswiadczenie do

protokotu.
§16

1. Uchwalty Zarzadu, z zastrzezeniem § 14 ust. 2, wymagajg nastepujace sprawy:

1) przyjecie i zmiana Regulaminu Zarzadu;

2) przyjecie i zmiana Regulaminu Organizacyjnego Spoéfki;

3) kierowanie wnioskéw do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci
whioskdw o wyrazenie zgody na dokonanie okreslonych czynnosci, wydanie opinii, oceny
lub zatwierdzenie, wymagane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa lub Statutu Spétki, a w szczegdlnosci w sprawie:

— rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ubiegty rok finansowy

oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;



— podziatu zysku lub pokrycia strat;

— podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego;

— zmiany Statutu Spéfki;

— rozwigzania lub likwidacji Spofki,

— zawarcia istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogdlnej
liczby gtoséw w Spodtce lub podmiotem powigzanym ze Spdtka; ograniczenie to
nie dotyczy transakcji typowych i zawieranych na warunkach rynkowych przez
Spotke z podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowe;.

4) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przyjmowanie proponowanego porzadku obrad
Walnych Zgromadzer;

5) ustalanie sposobu wykonywania prawa gtosu na walnych zgromadzeniach lub na
zgromadzeniach wspodlnikow spotek, w ktdrych spotka posiada akcje lub udziaty;

6) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie cztonkéw zarzaddw i rad nadzorczych w
spotkach Grupy Kapitatowej;

7) udzielanie przez Spoétke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli;

8) dokonywanie darowizn, zwalnianie z dtugu;

9) przyjmowanie rocznych i wieloletnich planow finansowych oraz strategii rozwoju Spotki;

10) zbywanie i nabywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci oraz ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego;

11) zbywanie, nabywanie oraz obcigzanie przez Spétke udziatéw, akcji lub innych tytutéw
uczestnictwa w innych podmiotach, w tym takze akcji na rynku regulowanym;

12) emisja papieréw wartosciowych przez Spoétke;

13) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spdtki, rocznego, poétrocznego i
kwartalnego sprawozdania finansowego Spdétki, rocznego, pétrocznego i kwartalnego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej;

14) przyjecie i zmiana systemu wynagradzania pracownikéw Spotki, jak réwniez decyzje
dotyczgce wprowadzenia oraz zatozen programdéw motywacyjnych;

15) zawarcie, zmiana i wypowiedzenie ukfadu zbiorowego pracy obowigzujgcego w Spodice
oraz innych porozumien ze zwigzkami zawodowymi;

16) udzielenie prokury;

17) zawigzanie badz przystapienie do nowej spotki;

18) utworzenie lub likwidacja oddziatu, zaktadu, biura lub przedstawicielstwa za granicg;

19) podejmowanie decyzji o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy;



20) ustalenie polityki finansowej Spotki;

21) ustalenie polityki inwestycyjnej Spotki;

22) ustalenie polityki personalnej Spotki;

23) ustalenie polityki sprzedazowej, marketingowej i sponsoringowej Spotki;

24) ustalenie polityki bezpieczenstwa i rozwoju systemow IT Spotki;

25) ustalenie innych polityk, ktére w szczegdlnosci dotyczg spétek zaleinych z Grupy
Kapitatowej;

26) wprowadzanie regulaminéw, zasad lub instrukcji, ktérych zakres funkcjonalny obejmuje
spotki Grupy Kapitatowej;

27) wprowadzanie strategii funkcjonalnych dla spétek Grupy Kapitatowej;

28) opracowanie wytycznych/standardéw dla spotek Grupy Kapitatowe;.
§17

1. Zkazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

2. Protokdt powinien zawieraé: date i miejsce posiedzenia, liste obecnosci cztonkéw Zarzadu i
zaproszonych gosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania i prawomocnosci posiedzenia,
porzadek obrad, tresci uchwat, wyniki gtosowania oraz zdania odrebne.

3. Protokdt zostaje zatwierdzony przez cztonkédw Zarzadu, najpdziniej w dniu kolejnego
posiedzenia Zarzadu.

4. Protokoty wraz z uchwatami oraz materiatami kierowanymi na posiedzenie Zarzadu sg
przechowywane w komdrce wtasciwej ds. obstugi organéw statutowych Spotki.

5. Wglad do protokotéw majg: cztonkowie Zarzadu, Rada Nadzorcza, pracownicy komorki

odpowiedzialni za kontrole wewnetrzng i audyt, inne upowaznione osoby.

ROZDZIAL 7. ZACIAGANIE ZOBOWIAZAN, KOMPETENCJE KWOTOWE.
§18

Zarzad zobowigzany jest podjgé kazdorazowo decyzje w formie uchwaty przed zaciggnieciem

zobowigzania, ktore skutkowac bedzie poniesieniem wydatkéw w kwocie:

1) powyzej 25.000 zt (dwadziescia pieé tysiecy ztotych) na ustugi prawnicze, konsultingowe,
marketingowe, a takze sponsoring i darowizny w danym roku obrotowym;
2) powyzej 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych) na wszelkie inne zobowigzania bilansowe

i pozabilansowe.



§19
Uchwata, o ktérej mowa w § 18 bedzie wymagana miedzy innymi w nastepujgcych sytuacjach:

1) w przypadku umow przewidujgcych po stronie Spoétki Swiadczenia okresowe lub
powtarzajgce sie o mozliwej do przewidzenia wartosci, uchwata jest wymagana jezeli
wartosé okreslong w § 18 przewyzsza kwota tych zobowigzan lub rozporzadzen naliczana
dla kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych,

2) w przypadku zaciggania w stosunku do jednego podmiotu kolejnych zobowigzan nie
przekraczajacych wartosci okreslonej w § 18 lub dokonywania na rzecz jednego
podmiotu kolejnych rozporzadzen nie przekraczajgcych tej wartosci, uchwaty wymaga
dokonanie czynnosci powodujacej zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie
rozporzadzenia, po wykonaniu ktérych, tgczna wartos¢ zobowigzan lub rozporzadzen na
rzecz tego podmiotu przekroczy warto$é okreslong w § 18, uchwata powyisza jest
wymagana réwniez w sytuacji, jezeli kolejne zobowigzania lub rozporzadzenia powstaja
w wyniku realizacji jednej umowy, jezeli uprzednio nie zostata podjeta uchwata w

sprawie tej umowy.
§20

Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej przed dokonaniem czynnosci

przewidzianych w Statucie Spoéfki.

ROZDZIAL 8. KONFLIKT INTERESOW.
§21

1. Cztonek Zarzadu unika podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwtocznie go ujawnié.

2. Konflikt interesdw wystepuje w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia okolicznosci
zwigzanych z naruszeniem zakazu konkurencji, jak rowniez w razie wystgpienia sprzecznosci
interesdw Spotki z interesami cztonka Zarzadu, o ktorych mowa w Kodeksie spétek

handlowych.

§22



1. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac pozostatych cztonkdw Zarzadu
o wystgpieniu lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w Spétce.

2. Cztonek Zarzadu w przypadku sprzecznosci interesdw Spétki z jego interesami, powstrzymuje
sie od rozstrzygania takich spraw, a w szczegdlnosci nie bedzie sktadat jakichkolwiek
oswiadczen woli ani brat udziatu w gtosowaniu na uchwatg w sprawie, w ktdrej w stosunku do
jego osoby moze wystgpié konflikt interesow.

3. Przed podjeciem uchwaty cztonek Zarzadu moze zgda¢ zamieszczenia w protokole
posiedzenia Zarzadu swojego stanowiska w przedmiocie jej sprzecznosci z interesami Spoétki.
Decyzje w przedmiocie sprzecznosci decyzji z interesami Spotki lub wytaczeniu cztonka
Zarzadu od gtosowania nad takg uchwatg podejmuje Prezes Zarzadu, a w przypadku
wystgpienia sprzecznosci interesow dotyczacych Prezesa Zarzadu — Rada Nadzorcza na

whniosek cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL 9. PRZEPISY KONCOWE.
§23

Regulamin moze by¢ zmieniany w czesci lub catosci w trybie przewidzianym do jego uchwalenia,

tj. na podstawie uchwaty Zarzadu i po zatwierdzeniu zmian przez Rade Nadzorczs.
§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



