
Gabriel Borg 
 
PROFIL ZAWODOWY 
 
Dyrektor Operacyjny z doświadczeniem w międzynarodowych firmach w sektorze usług 
finansowych. Główne kompetencje obejmują: 

 Planowanie strategiczne rozwoju wsparcia operacyjnego, w tym struktury 
informatycznej. 

 Zarządzanie dużymi zespołami ludzkimi. 

 Optymalizacja procesów biznesowych. 

 Zarządzanie budżetem operacyjnym.  

 Zarządzanie bezpieczeństwem informacji (PBI) i zarządzanie kryzysowe (BCP). 

 Wdrażanie systemów informatycznych obsługujących działalność firmy. 

 Negocjowanie kontraktów z partnerami biznesowymi. 

 Wdrażanie systemu jakości na mocno regulowanym rynku usług finansowych. 

 Prowadzenie projektów, w tym budowanie operacyjne firmy od podstaw.  
 

Wykształcenie wyższe, podyplomowe. Znajomość języka angielskiego i francuskiego. 
 
 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
 
Amplico PTE S.A. (a także: Amplico Life SA)      1998 – 2013 

Dyrektor Operacyjny, Członek Zarządu  
(inne stanowiska: COO Projektu „Pension”, Dyrektor IT projektu „Pension”) 

  
 
INNE DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

 Dyrektor IT, AGF Ubezpieczenia S.A. 

 Szef Projektów Informatycznych: firma ubezpieczeniowa SAVAG w Niemczech oraz 
Algierska Służba Geologiczna 

 Informatyk, Państwowy Instytut Geologiczny  

 Asystent, Uniwersytet Warszawski, Wydział Matematyki, Mechaniki i Informatyki 

 
WYKSZTAŁCENIE 
 
Studia podyplomowe, Global Mini MBA University of Maryland, 2001 
Magister matematyki i informatyki, Uniwersytet Warszawski 
 
Studia matematyki na Uniwersytecie w Paryżu, Wydział nauk ścisłych (2 lata) 
 
ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH 

 
Język angielski i francuski – komunikatywny 
Język niemiecki i rosyjski – podstawowy 

 
KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE 
Liczne szkolenia z informatyki, finansów i zarządzania, z odpowiedzialności członków zarządu i rady nadzorczej, 
oraz szkolenia z zarządzania zespołami ludzkimi i systemami jakości. 


