PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA OT LOGISTICS S.A.

ZWOLANEGO NA DZIEN 26 MAJA 2023 ROKU

PROJEKT

Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
S.A. wybiera na Przewodniczgcego Zgromadzenia .....oceecevuecerveveierinrineereeesesesaeneans

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: wyboru komisji skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A. powotuje w sktad komisji skrutacyjne;j:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu wskazanym
w Ogtoszeniu z dnia 28 kwietnia 2023 r., przekazanym do publicznej wiadomosci raportem biezgcym
(0] G , dokonanym zgodnie z art. 402! § 1 Kodeksu Spétek Handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwatanr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2022

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2022 obejmujgce:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) bilans sporzadzony na dzier 31.12.2022 r., ktdry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume
439 869 174,73 zt;

3) rachunek zyskéw i strat za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgcy zysk netto
84293 916,67 zt;

4) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujace
zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 95 293 916,67 zt;

5) rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujacy
zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 13 858 137,63 zt;

6) skrécone dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT
Uchwatanr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej OT
Logistics za rok 2022

§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej OT LOGISTICS za rok 2022
obejmujace:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31.12.2022 r., ktére po
stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 727 161 522 zi;

3) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i catkowitych dochodéw za rok obrotowy
od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujace zysk netto w kwocie 139 367 894 zt oraz dodatnie
catkowite dochody ogdtem w kwocie 139 353 940 zi;

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok obrotowy
0d 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego o kwote 150 353 941 zt;

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1.01.2022 r. do
31.12.2022 r. wykazujgce zwiekszenie stanu srodkdéw pienieznych netto o 26 105 298 zi;

6) skrocone dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwatanr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OT Logistics S.A. i Grupy Kapitatowej
OT Logistics za rok 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej OT
Logistics za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za rok 2022

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A. zatwierdza Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej OT Logistics S.A. w Szczecinie oraz wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spoétki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., a takze
whniosku Zarzadu dotyczgcego sposobu podziatu zysku Spétki za rok 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

W sprawie: zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1

Na podstawie art. 395 § 2" kodeksu spdtek handlowych oraz art. 90g ust. 6) ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A.,
uwzgledniajgc ocene sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz ocene tego dokumentu dokonang przez biegtego rewidenta w zakresie okreslonym
prawem, wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie propozycji uchwaty:

Uchwata ma na celu wypetnienie przez Spétke ustawowych obowigzkéw, wynikajacych z art. 395 § 27
Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 623 z pdzin. zm.; dalej: Ustawa).

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy, Rada Nadzorcza spoétki sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
polityka wynagrodzen.

Stosownie do art. 395 § 2" Kodeksu spétek handlowych - przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy,
czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma
charakter doradczy.



PROJEKT

Uchwatanr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: podziatu zysku za 2022 rok

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. postanawia zysk netto Spétki za rok obrachunkowy 2022 w kwocie 84 293 916,67 zt
(osiemdziesigt cztery miliony dwiescie dziewiedédziesigt trzy tysigce dziewiedéset szesnascie ztotych i
sze$cédziesigt siedem groszy) podzieli¢ w ten sposdb, ze:
a) kwota 65 493 900,00 zt (szesédziesiat pie¢ miliondw czterysta dziewieddziesiat trzy tysigce
dziewiedset ztotych) (tj. 5,0 zt na akcje) zostanie wyptacona akcjonariuszom Spétki tytutem

dywidendy,

b) pozostata czes¢ zysku tj. 18 800 016,67 zt (osiemnascie miliondw osiemset tysiecy szesnascie
ztotych i szesédziesigt siedem groszy) zostanie przekazana na kapitat zapasowy Spétki.

§2

Walne Zgromadzenie ustala Dzien Dywidendy na dzien przypadajacy na .... dzied po dniu podjecia
niniejszej uchwaty. W przypadku, gdyby wyznaczony w ten sposdb dzien przypadat na dzierh wolny od
pracy, Dniem Dywidendy bedzie najblizszy dzien powszedni poprzedzajacy ten dzien.

§3
Dywidenda zostanie wyptacona w terminie ...... dni roboczych od Dnia Dywidendy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Konradowi Hernikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa
Zarzadu Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Konradowi Hernikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa
Zarzadu za okres od 1 stycznia 2022 r. do 29 czerwca 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Kamilowi Jedynakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu i Prezesa Zarzadu Spétki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Kamilowi Jedynakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 29 czerwca 2022 r. oraz z wykonywania obowigzkéw
Prezesa Zarzadu za okres od 30 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Arturowi Szczepaniakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
Cztonka Zarzadu Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Arturowi Szczepaniakowi oddelegowanemu z Rady Nadzorczej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Spétki w roku 2022, absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu
Spotki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 1 marca 2022 r. oraz za okres od 16 sierpnia 2022 r. do 16
listopada 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Danielowi Géreckiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spatki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Danielowi Géreckiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu za okres od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Arturowi Szczepaniakowi absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Arturowi Szczepaniakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki za okres od 2 marca 2022 r. do 15 sierpnia 2022 r. oraz za okres od 17 listopada
2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT
Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Andrzejowi Malinowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Andrzejowi Malinowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT
Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Markowi Komorowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Markowi Komorowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Waldemarowi Maj absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Waldemarowi Maj absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Arturowi Olender absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Arturowi Olender absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Zbigniewowi Nowikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Zbigniewowi Nowikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Wojciechowi Heydel absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Wojciechowi Heydel absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: udzielenia Panu Piotrowi Nadolskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022

81

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. udziela Panu Piotrowi Nadolskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki za okres od 28 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
S.A. ustala, ze Rada Nadzorcza nowej kadencji bedzie liczy¢ .................. cztonkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: powotania cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
S.A. powotuje do Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: okreslenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
S.A. ustala, ze cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przystugiwac bedzie wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w nastepujgcej wysokosci:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT
Uchwata nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OT Logistics S.A.

81

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT
Logistics S.A. postanawia zmieni¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej OT
Logistics S.A. w ten sposdb, ze:

1. W ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU w pkt 1 po ppkt 2) dodaje sie ppkt
3) w nastepujacym brzmieniu:
»3) innego rodzaju umowy.”
2. W ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU pkt 2 w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzqdu

Niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego Spdtke i Cztonka Zarzqdu, Cztonek Zarzqdu
uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia pienieznego, sktadajgcego sie z nastepujgcych
czesci: (1) wynagrodzenia statego, (2) wynagrodzenia zmiennego lub (3) nagrody dodatkowej:

1) Wynagrodzenie state — wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone scisle w uchwale Rady
Nadzorczej lub umowie o prace, ktérego wysokos¢ nie jest uzalezniona od wynikow Spotki,
poszczegdlnych Departamentow lub spotek z Grupy Kapitafowej OT Logistics.

Wynagrodzenie state Prezesa Zarzqdu ustala sie w przedziale kwotowym mieszczqgcym sie od 40.000
do 80.000 ztotych.

Wynagrodzenie stafe pozostatych Cztonkéow Zarzgdu ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczqcym sie od 30.000 do 60.000 zfotych.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego moze byc réznicowana w zaleznosci od charakteru petnionej
funkcji, powierzonych obowiqzkow, jak rowniez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Wynagrodzenie state obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich praw
majgtkowych i wykonywanie innych zobowiqgzan wynikajgcych z umowy, w tym petnienie innych
funkcji w organach spétek z Grupy Kapitatowej OT Logistics.

2) Wynagrodzenie zmienne (premia) — wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej lub umowie o prace, ktorego wysokosc jest posrednio lub bezposrednio uzalezniona od
oceny wynikéw pracy Cztonka Zarzgdu oraz/lub wynikéw finansowych Spétki, poszczegdlnych
Departamentow lub spotek z Grupy Kapitatowej OT Logistics.

Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 150% wartosci rocznego wynagrodzenia statego za
dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza Spdtki okresla warunki wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla kazdego Cztonka
Zarzgdu, w tym cele zarzgdcze krotko lub dtugoterminowe, jak rowniez wskazniki finansowe, od
ktorych uzalezniona jest wyptata wynagrodzenia zmiennego i jego wysokosc.



Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane Cztonkom Zarzqdu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu
Z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy przez biegtego
rewidenta i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez
Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg stopnia zrealizowania okreslonych
celdw zarzgdczych lub wskaznikow finansowych oraz okreslenia naleznej kwoty wypftaty.

Wysokosc¢ wynagrodzenia zmiennego moze zostac obnizona w nastepstwie:

® naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, w szczegdlnosci dbania o dobro Spotki;

® uchybien w przestrzeganiu przepisow prawa lub obowigzujgcych w Spdfce standarddw;

* nieprawidtowego wykonywania wyznaczonych zadar;

e zachowan w stosunku do innych pracownikow lub wspdtpracownikow Spotki naruszajgcych zasady
wspotzycia spotecznego.

3) Nagroda dodatkowa — dodatkowe wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej lub umowie o prace, przyznawana uznaniowo za dodatkowe istotne osiggniecia Cztonka
Zarzqdu w zakresie m.in. ponadplanowych wynikdw finansowych, wzrostu wartosci Spotki itp.

Nagroda dodatkowa nie moze przekroczy¢ 150% wartosci rocznego wynagrodzenia statego za dany
rok obrotowy.”

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu

Niezaleznie od stosunku prawnego tgczqcego Spodtke i Cztonka Zarzgdu, Czfonek Zarzqdu
uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia pienieznego, skfadajgcego sie z nastepujgcych
czesci: (1) wynagrodzenia statego, (2) wynagrodzenia zmiennego lub (3) nagrody dodatkowej:

1) Wynagrodzenie stafe — wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone scisle, umowie o prace w
uchwale Rady Nadzorczej lub innego rodzaju umowie, ktorego wysokos¢ nie jest uzalezniona od
wynikow Spotki, poszczegdlnych Departamentdw lub spdtek z Grupy Kapitatowej OT Logistics.

Wynagrodzenie state Prezesa Zarzqdu ustala sie w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 40.000
do 80.000 ztotych.

Wynagrodzenie state pozostatych Cztonkow Zarzgdu ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczqcym sie od 30.000 do 60.000 zfotych.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego moze byc réznicowana w zaleznosci od charakteru petnionej
funkcji,

powierzonych obowiqzkow, jak rowniez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Wynagrodzenie state obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich praw
majgtkowych i wykonywanie innych zobowigzan wynikajgcych z umowy lub uchwaty , w tym
petnienie innych funkcji w organach spotek z Grupy Kapitatowej OT Logistics (jezeli obowigzek taki
jest przez uchwate lub umowe przewidziany).

Okreslone powyzej minimalne oraz maksymalne kwoty wynagrodzenia statego, jakie moze
przystugiwac Prezesowi Zarzqdu lub innym Cztonkom Zarzqdu bedq podlegaty w kazdym kolejnym
roku kalendarzowym waloryzacji o wskaZznik sredniorocznego wzrostu cen towardow i ustug
konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Pierwsza
waloryzacja nastqpi przy uwzglednieniu powyzszego wskaznika ustalonego dla roku 2023.



2) Wynagrodzenie zmienne (premia) — wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone w umowie o
prace, uchwale Rady Nadzorczej lub innej umowie, ktdrego wysokos¢ jest posrednio lub
bezposrednio uzalezniona od oceny wynikow pracy Cztonka Zarzqdu oraz/lub wynikéw finansowych
Spdtki, poszczegdlnych Departamentow lub spotek z Grupy Kapitatowej OT Logistics.

Jako, Zze wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od wynikow finansowych, ktore
podlegajq istotnym zmianom w poszczegdlnych latach obrotowych, to wzajemne proporcje
wynagrodzenia zmiennego do stafych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu sq zmienne i
uzaleznione sq od realizacji wskaznikdw, od ktdrych uzalezniona jest wartos¢ wynagrodzenia
zmiennego. Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze jednak przekroczy¢é 500% rocznego
wynagrodzenia statego ustalonego wedfug kwoty statego wynagrodzenia miesiecznego
przystugujgcego Cztonkowi Zarzqdu w momencie przyznawania prawa do wynagrodzenia
zmiennego.

Rada Nadzorcza Spdtki okresla warunki wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla kazdego Cztonka
Zarzqdu, w tym cele zarzgdcze krétko lub dtugoterminowe i/lub wskazniki finansowe, od ktérych
uzaleZniona jest wypfata wynagrodzenia zmiennego i jego wysokosc.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane Cztonkom Zarzqdu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu
Z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegfy rok obrotowy przez biegtego
rewidenta i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez
Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq stopnia zrealizowania okreslonych
celéw zarzgdczych i/lub wskaznikéw finansowych oraz okreslenia naleznej kwoty wypftaty.

Wysokosc¢ wynagrodzenia zmiennego moze zostac obnizona w nastepstwie:

® naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, w szczegdlnosci obowigzku dbania o dobro Spoftki;
e uchybien w przestrzeganiu przepisow prawa lub obowiqzujgcych w Spéfce standardow;

* nieprawidtowego wykonywania wyznaczonych zadar;

® zachowan w stosunku do innych pracownikow lub wspotpracownikow Spotki naruszajgcych zasady
wspotzycia spotecznego.

3) Nagroda dodatkowa — dodatkowe wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej lub umowie o prace, przyznawana uznaniowo za dodatkowe istotne osiggniecia Cztonka
Zarzqgdu w zakresie m.in. ponadplanowych wynikéw finansowych, wzrostu wartosci Spotki itp.

Nagroda dodatkowa nie moze przekroczy¢ 150% wartosci rocznego wynagrodzenia statego
ustalonego wedtug kwoty statego wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego Cztonkowi Zarzgdu
w momencie przyznawania prawa do wynagrodzenia zmiennego.”

. W ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU pkt 3 zdanie pierwsze w
dotychczasowym brzmieniu:

»3. Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzqdu
Cztonek Zarzgdu moze otrzymywac od Spdtki inne swiadczenia niepieniezne okreslone w uchwale
Rady Nadzorczej lub umowie o prace:”

otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
,3. Swiadczenia niepieniezne Cztonkdw Zarzgdu




Cztonek Zarzqdu moze otrzymywac od Spotki inne Swiadczenia niepieniezne okreslone w uchwale
Rady Nadzorczej, umowie o prace lub innej umowie:”
4. W ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU pkt 5 w dotychczasowym brzmieniu:

»5. Zakaz konkurencji Cztonkdw Zarzgdu

Cztonkéw Zarzgdu obowiqzuje zakaz konkurencji w trakcie sprawowania funkcji w Zarzqdzie,
obowigzywania umowy o prace. Z tytutu obowigzywania zakazu konkurencji w trakcie sprawowania
funkcji w Zarzqgdzie lub obowigzywania umowy o prace, Cztonkowi Zarzqdu nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.

Cztonkéw Zarzgdu moze obowiqzywac zakaz konkurencji po zakoriczeniu sprawowania funkcji w
Zarzqdzie lub po zakoriczeniu umowy o prace przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy. Z tytutu
powstrzymywania sie od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w powyzszym okresie, Cztonek
Zarzqgdu uprawniony jest do otrzymywania miesiecznego odszkodowania w wysokosci nie wyzszej
niz rownowartos¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto ptatnego obowiqgzujgcego przed
zakoriczeniem wspdtpracy, za kazdy miesigc pozostawania w okresie zakazu konkurencji.”

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

5. Zakaz konkurencji Cztonkéw Zarzgdu

Cztonkow Zarzgdu obowiqzuje zakaz konkurencji w trakcie sprawowania funkcji w Zarzqdzie,
obowigzywania umowy o prace lub umowy innego rodzaju. Z tytutu obowigzywania zakazu
konkurencji w trakcie sprawowania funkcji w Zarzqdzie, obowigzywania umowy o prace lub innego
rodzaju umowy, Cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Cztonkow Zarzqdu moze obowiqzywac zakaz konkurencji po zakoriczeniu sprawowania funkcji w
Zarzqdzie lub po zakoriczeniu umowy o prace lub umowy innego rodzaju. Z tytutu powstrzymywania
sie od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w powyzszym okresie, Cztonek Zarzqdu
uprawniony jest do otrzymywania miesiecznego odszkodowania w wysokosci nie wyzszej niz
rownowartos¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto ptatnego obowiqzujgcego przed zakoriczeniem
wspotoracy, za kazdy miesigc pozostawania w okresie zakazu konkurencji.”

oraz przyjac tekst jednolity Polityki Wynagrodzern Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w OT
Logistics S.A. w brzmieniu jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w OT Logistics S.A. w brzmieniu jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie propozycji uchwaty:

Zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554), Walne zgromadzenie spétki przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke
wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej.

Zgodnie z ust. VII pkt 4 ,,Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OT Logistics S.A.”,
w przypadku koniecznosci zmiany Polityki wynagrodzed w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
whnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki
wynagrodzen z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.



Zarzad Spotki wystgpit do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wystgpienie do Walnego Zgromadzenia
Spotki o zmiane ,,Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OT Logistics S.A.” W
zwigzku z wnioskiem Zarzadu, Rada Nadzorcza postanowita zwrécic sie do Walnego Zgromadzenia z
whnioskiem o zmiane ,Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OT Logistics S.A.”
(uchwatg nr 1057 Rady Nadzorczej podjetg w dniu dnia 28 kwietnia 2023 r.).



PROJEKT
Uchwata nr 26

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OT LOGISTICS S.A. z siedzibg w Szczecinie
z dnia 26 maja 2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

&1

Dziatajgc na podstawie § 20 ust. 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics S.A.
postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia w ten sposdb, ze nadaje mu sie nowa tresé¢, w
brzmieniu jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie propozycji uchwaty:

Zgodnie z § 20 ust. 3 Statutu Spoétki, Walnego Zgromadzenia uchwala swdj regulamin. Uchwata ma na
celu dostosowaniem Regulaminu Walnego Zgromadzenia do aktualnych przepiséw Kodeksu Spétek
Handlowych.



