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z dnla 26.05.2023 r.---=====-=-===---------oSsoooo-o-o--oooooosssmmes
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w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej OT Logistics S.A.- -~ === --cmmmmmmmm e
§1.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz. U.

f /’2201 9 r. poz. 623 z pézn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie OT Logistics
3/ /s.

4

A. postanawia zmieni¢ Polityke Wynagrodzeni Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej OT Logistics S.A. w ten sposéb, ze:---===-=====ceemmmcmueaaan..
1. wust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU w pkt 1 po

ppkt 2) dodaje sie ppkt 3) w nastepujgcym brzmieniu:--------------
»3) INNEGO roGZajU UMOWY.”, - === == == = === et e e e eees

2. w ust. II ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU pkt 2

n
N

woruch

w dotychczasowym brzmieniu:-----------«-commommmmeoaaaa .
.2. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu----------=~=-==cmeacmmeaaaaa

Niezaleznie od stosunku prawnego tgczqcego Spétke i Cztonka Zarzqdu,
Cztonek Zarzqdu uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia
pienieznego, sktadajgcego si¢ z nastepujgcych czesci: (1) wynagrodzenia

1) Wynagrodzenie stafe - wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreslone
Scisle w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie o prace, ktérego wysokosé
nie jest uzalezniona od wynikéw Spétki, poszczegdinych Departamentéw
lub spétek z Grupy Kapitatowej OT Logistics.- == --=----==-===e=eecaunu-s

Wynagrodzenie state Prezesa Zarzqdu ustala sie¢ w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 40.000 do 80.000 ztotych.-= -« ---=-ccaeemmecannaas

Wynagrodzenie state pozostafych Cztonkéw Zarzqdu ustala sie
w przedziale kwotowym mieszczqcym sig od 30.000 do 60.000 ztotych.- - -

Wysokos¢ wynagrodzenia statego moze by¢ réznicowana w zaleznosci od
charakteru petionej funkcji, powierzonych obowiqzkéw, jak réwniez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.---===-======c=ecaaeamcanan
Wynagrodzenie state obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie
praw autorskich praw majqtkowych i wykonywanie innych zobowiqzari
wynikajqcych z umowy, w tym petnienie innych funkcji w organach spétek
z Grupy Kapitatowej OT Logistics.-«============samceamm e




2) Wynagrodzenie zmienne (premia) - wynagrodzenie Cztonka
Zarzqdu okreslone w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie o prace,
ktérego wysokos¢ jest posrednio lub bezposrednio uzalezniona od oceny
wynikéw pracy Cztonka Zarzqdu oraz/lub wynikéw finansowych Spotki,
poszczegdlnych Departamentéw lub spétek z Grupy Kapitatowej OT
LogisticS rensnmmmrammmammonraenensssnssananess manesrasmshosoaaTs /i
Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 150% wartosci rocznego/ /
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy.---------===--====----=- \.
Rada Nadzorcza Spdétki okresla warunki wyptaty wynagrodzema
zmiennego dla kazdego Cztonka Zarzqdu, w tym cele zarzqdcze krétko lub \
dtugoterminowe, jak réwniez wskaZniki finansowe, od ktdrych
uzalezniona jest wyplata wynagrodzenia zmiennego i jego wysokosc.- - --
Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane Czionkom Zarzqdu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu zdziatalno$ci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy przez biegtego
rewidenta i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowiqzkéw przez Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczq stopnia zrealizowania okreSlonych celéw zarzqdczych

lub wskaznikéw finansowych oraz okreslenia naleznej kwoty wyptaty.--- -
Wysoko$¢ ~ wynagrodzenia  zmiennego moze  zosta¢  obnizona

W nastepstwie:===========m=seccocccccammmm oo mmsssesmmmmne s

« naruszenia obowigzkéw pracowniczych, w szczegélnosci dbania o dobro
SpOtki;---======--cmecerencsmmemmmeeeeemeaencececc e

o uchybieri w przestrzeganiu przepisow prawa Iub obowiqzujgcych

w Spoice standardow;================----=2c=ccccsccccccccncnnann-

« nieprawidtowego wykonywania wyznaczonych zadari;-------=-=-=--=---

e zachowan w stosunku do innych pracownikéw lub wspétpracownik
Spétki naruszajgcych zasady wspéizycia spotecznego.-----------
3) Nagroda dodatkowa - dodatkowe wynagrodzenie Czionka
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie o prace, przyznawana
uznaniowo za dodatkowe istotne osiggniecia Cztonka Zarzqdu w zakresie
m.in. ponadplanowych wynikdéw finansowych, wzrostu wartosci Spotki

Nagroda dodatkowa nie moze przekroczy¢ 150% wartosci rocznego
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy."---- -« -«--ceceeenoano-
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«2. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzqdu-----=======«---=ceeummecaa ..

Niezaleznie od stosunku prawnego tqczqcego Spotke i Cztonka Zarzqdu,
Cztonek Zarzqdu uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia
pienigznego, sktadajgcego si¢ z nastepujgcych czesci: (1) wynagrodzenia
statego, (2) wynagrodzenia zmiennego lub (3) nagrody dodatkowej:- - - - -

1) Wynagradzenie state - wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu okreSlone
Scisle w umowie o prace, uchwale Rady Nadzorczej lub innego rodzaju
umowie, ktorego wysokos¢ nie jest uzalezniona od wynikéw Spotki,
poszczegdlnych Departamentéw lub spétek z Grupy Kapitatowej OT
LOGiStiCs. == === === e e e e e e eeiiaiaaes

Wynagrodzenie state Prezesa Zarzqdu ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczgcym sig od 40.000 do 80.000 ztotych.-=-=-===ccaceeemmeacaaa .

Wynagrodzenie state pozostalych Czlonkéw Zarzqdu ustala sie
w przedziale kwotowym mieszczqcym sie od 30.000 do 60.000 ztotych.- - -

Wysokosé¢ wynagrodzenia statego moze by¢ réznicowana w zaleznosci od
charakteru petnionej funkcji, powierzonych obowigzkéw, jak réwniez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.- === == -=====ccecmcamaeaaa..
Wynagrodzenie stafe obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie
praw autorskich praw majqtkowych i wykonywanie innych zobowiqzari
wynikajgcych zumowy lub uchwaly, wtym petnienie innych funkcji
worganach spétek z Grupy Kapitatowej OT Logistics (jezeli obowigzek
taki jest przez uchwate lub umowe przewidziany).-------=-=c=c=zaaueo-
Okreslone powyzej minimalne oraz maksymalne kwoty wynagrodzenia
statego, jakie moze przystugiwaé Prezesowi Zarzqdu lub innym Cztonkom
Zarzqdu bedq podlegaly wkazdym kolejnym roku kalendarzowym
waloryzacji o wskaznik Sredniorocznego wzrostu cen towaréw iustug
konsumpcyjnych  publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Pierwsza waloryzacja nastqpi przy uwzglednieniu
powyzszego wskaZnika ustalonego dla roku 2023.------===-=ceeeeuenu-

2) Wynagrodzenie zmienne (premia) - wynagrodzenie Czionka
Zarzqdu okreslone w umowie o prace, uchwale Rady Nadzorczej lub innej
umowie, ktérego wysokoS¢ jest posrednio lub bezposrednio uzalezniona
od oceny wynikéw pracy Cztonka Zarzqdu oraz/lub wynikéw finansowych



Spoitki, poszczegéinych Departamentéw lub spétek z Grupy Kapitatowej
OT Logistics.--~--=======s=s=ssemmneccsnaccamcmoronmsaconncnmoo="

Jako, ze wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od wynikéw
finansowych, ktére podlegajq istotnym zmianom w poszczegdlnych latach
obrotowych, to wzajemne proporcje wynagrodzenia zmiennego do statych
sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu sq zmienne i uzaleznione

P
sq od realizacji wskaznikéw, od ktérych uzalezniona jest Waf‘tOSC/
/
wynagrodzenia zmiennego. Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze: /f_‘
7

jednak przekroczyé 500% rocznego wynagrodzenia statego ustaloneg&
wedlug kwoty statego wynagrodzenia miesigcznego przyslugujqcego\
Cztonkowi Zarzqdu w momencie przyznawania prawa do wynagrodzenia
Zmiennego.-----=======cesemmm--cecscccmcossncssssssnsnommnno oo
Rada Nadzorcza Spétki okresla warunki wyptaty wynagrodzenia
zmiennego dla kazdego Cztonka Zarzqdu, w tym cele zarzqdcze krétko lub
dtugoterminowe i/lub wskaZniki finansowe, od ktérych uzalezniona jest
wyplata wynagrodzenia zmiennego i jego wysoko$¢.--------========---
Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane Czlonkom Zarzqdu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy przez bieglego
rewidenta i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, po zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczq stopnia zrealizowania okreslonych celéw zarzqdczych
i/lub wskaznikéw finansowych oraz okreslenia naleznej kwoty wyptaty.- -
Wysokos¢  wynagrodzenia  zmiennego moZe  zosta¢  obnizona
W NaStEPSIWI@:= == === == encmmmmmmmmo oo ccemmomcmcm oo

« naruszenia obowiqzkéw pracowniczych, w szczegbinosci obowigzku
dbania o dobro Spotki;-----====-====mmmmmmmmmc e P

- uchybieri w przestrzeganiu przepiséw prawa lub obowi

‘\.

« zachowan w stosunku do innych pracownikéw lub wspétpracownikéw
Spétki naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego.---------=--------
3) Nagroda dodatkowa - dodatkowe wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie o prace, przyznawana
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uznaniowo za dodatkowe istotne osiqgniecia Cztonka Zarzqdu w zakresie
m.in. ponadplanowych wynikéw finansowych, wzrostu wartosci Spotki itp.
Nagroda dodatkowa nie moze przekroczy¢é 150% wartosci rocznego
wynagrodzenia statego ustalonego wedtug kwoty statego wynagrodzenia
miesiecznego  przystugujgcego  Cztonkowi  Zarzqdu w momencie

i

przyznawania prawa do wynagrodzenia zmiennego.”------«===-«--«---

. w ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU pkt 3

zdanie pierwsze w dotychczasowym brzmieniu:--------------«-=--.
.3 Swiadczenia niepienigzne Czlonkdw Zarzqdu-----=--=============--
Cztonek Zarzqdu moze otrzymywaé od Spétki inne Swiadczenia
niepienigzne ckreslone w uchwale Rady Nadzorczej lub umowie o prace:"-
otrzymuje nawe nastepujqce brzmienie:---------------ecceeceoao.
[ ia niepieniezne Cztonkdéw Zarzqdu--------===============
Cztonek Zarzqdu moze otrzymywaé od Spétki inne $wiadczenia
niepienigzne okreslone w uchwale Rady Nadzorczej, umowie o prace lub

N

INNeJ UMOWI@: = == = == == == o e e e e e e

. w ust. Il ZASADY WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU pkt 5

Cztonkéw Zarzqdu obowiqzuje zakaz konkurencji w trakcie sprawowania
funkcji w Zarzqdzie, obowiqzywania umowy oprace. Z tytutu
obowiqzywania zakazu konkurencji w trakcie sprawowania funkcji
w Zarzqdzie lub obowiqzywania umowy o prace, Cztonkowi Zarzqdu nie
przystuguje Zzadne dodatkowe wynagrodzenie.----=--««==«=««seeeacan.

Cztonkéw Zarzqdu moze obowiqzywa¢ zakaz konkurencji po zakoriczeniu
sprawowania funkcji w Zarzqdzie lub po zakoriczeniu umowy o prace

£ przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy. Z tytutu powstrzymywania sie od

1a Wawructpodejmowania dziatalno$ci konkurencyjnej w powyzszym okresie, Cztonek

Zarzqdu uprawniony jest do otrzymywania miesiecznego odszkodowania
w wysokosci nie wyzszej niz rownowarto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
brutto ptatnego obowiqzujgcego przed zakoriczeniem wspéipracy, za

4

kazdy miesiqc pozostawania w okresie zakazu konkurencji,"-----------



. Za i W Zarzqdu--------====-====mccecmnnnnn
Cztonkéw Zarzqdu obowiqzuje zakaz konkurencji w trakcie sprawowania
funkcji w Zarzqdzie, obowigzywania umowy o prace lub umowy innego
rodzaju. Z tytutu obowiqzywania zakazu konkurencji w trakcie
sprawowania funkcji w Zarzqdzie, obowiqzywania umowy o prace lub
innego rodzaju umowy, Cztonkowi Zarzqdu nie przystuguje Zadne
dodatkowe wynagrodzenie,-«-=--==«=--«-==«eemaammaaia s /5
Cztonkéw Zarzgdu moze obowigzywa¢ zakaz konkurencji po zakonczem‘u /4
sprawowania funkcji w Zarzqdzie lub po zakoriczeniu umowy o prace Iub ZT
umowy innego rodzaju. Z tytutu powstrzymywania si¢ od pode]mowamcK
dziafalno$ci konkurencyjnej w powyziszym okresie, Cztonek Zarzgdu p
uprawniony jest do otrzymywania miesiecznego odszkodowania
w wysokosci nie wyzszej niz réwnowartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
brutto ptatnego obowiqzujqcego przed zakoriczeniem wspdipracy, za
kazdy miesigc pozostawania w okresie zakazu konkurencji.”,-========---

oraz przyjqcé tekst jednolity Polityki Wynagrodzeni Cztonkow Zarzqdu oraz
Rady Nadzorczej w OT Logistics S.A. w brzmieniu jak w Zatgczniku nr 1 do
NiNiejSzej UCAWALY.= = === === == === e e e e e e i
§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjgc tekst jednolity Polityki
Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w OT Logistics S.A.
w brzmieniu jak w Zatqczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.--=-----=-===-----
§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.------=-=====-«ecacmeaamaa -
Przewodniczaca Zgromadzenia zarzadzita glosowanie, apo
obliczeniu oddanych glosow stwierdzita, Ze Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w glosowaniu jawnym powzielo uchwate nr 25 z ,dnia&
26.05.2023 r. w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw '
i Rady Nadzorczej OT Logistics S.A. (liczba akcji, z ktérych oddano wazn
glosy - 10.371.366; procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym -
79,17 %; taczna liczba waznych gltoséw - 10.371.366, w tym gloséw ,za" -
7.450.777, glosow ,przeciw” - 795.097, glosow ,wstrzymujgcych sie” -
2125492 === m e e e e
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